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КБР «СШ по 
«дам спорта» 
>.Черкесов

А'Ло
План работы заместителя директора ГКУ КБР «С1лтлготГеолимпииским 

видам спорта» на 2022-2023 спортивный сезон

Мероприятия Сроки
выполнения

Разработать и утвердить должностные инструкции «Тренер», «Инструктор -методист», 
«Спортсмен-инструктор» в соответствии с новыми профессиональными стандартами.

Сентябрь

Разработать и утвердить «Положение о порядке отбора и приема на должность спортсмена- 
инструктора».

Сентябрь

Разработать и утвердить программы спортивной подготовки по видам спорта: ММА, 
универсальному бою, рукопашному бою, всестилевому каратэ, киокусинкай, по шахматам в 
соответствии с новыми федеральными стандартами.

Сентябрь

Согласовать с тренерским советом и утвердить годовой план работы ГКУ КБР «СШ 
по неолимпийским видам спорта» на новый спортивный сезон.

Сентябрь

Утвердить режим тренировочной работы тренерского состава филиалов на 2022-2023 
спортивный сезон.

Сентябрь-
октябрь

Утвердить тарификационные списки тренерского состава филиалов на новый 
спортивный сезон.

сентябрь

Утвердить расписание тренировочных занятий в филиалах на 2022-2023 спортивный 
сезон.

До 1
октября

Составить и утвердить план проведения тренерских советов сентябрь

Составить и утвердить план внутришкольного контроля сентябрь

Проводить заседания Тренерского совета 1раз в 
квартал

Подготовить заявление о выдаче лицензии на право ведения образовательной деятельности. декабрь

Организация и проведение контрольно-переводных экзаменов. Май-июнь

Подведение итогов работы школы за спортивный сезон на тренерском совете июнь

Составлять годовую отчетную документацию Декабрь
январь

Контролировать заключение договоров безвозмездного пользования нежилыми 
помещениями для проведения тренировочных занятий на новый спортивный сезон.

Октябрь

Контролировать оформление документов на присвоение квалификационных 
категорий.

В течение 
года

Проводить аттестацию работников на соответствие занимаемой должности. согласно
графику.

Организация курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки. согласно
графику.

Размещение на сайте учреждения информационные материалы регулярно

Заместитель директора Л.Г1. Проценко


