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Уведомление
ГКУ ДО  «Спортивная школа по неолимпийским видам спорта»  об исполнении предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований Министерства просвещения и  науки КБР от 18 января 2024 года №26.

	№
	Нарушения, выявленные в ходе проверки
	Нарушенная норма нормативного правового акта
	Мероприятия по устранению нарушений 

	1
	Некорректные наименования подразделов «Структура и органы». «Руководство. Педагогический», «Материально-техническое», «Платные образовательные», «Финансово-хозяйственная», «Вакантные места для приема», «Международное», «Образовательные стандарты», «Стипендии и меры поддержки»
	п.З Требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации, утв. приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 14 августа 2020 г. №831 (далее - Требования)
	


	2
	  Неисполнение нормы по размещению в подразделе «Документы» правил внутреннего трудового распорядка, предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчеты об исполнении предписаний,  Положение о текущем контроле успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации учащихся
	2 ст. 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации)) (далее - Закона), п. 3.3 Требований
	


	3
	Неисполнение нормы по размещению в подразделе «Образование» информации:
об использовании электронного обучения и дистанционных образовательных технологий;
об описании образовательных программ;
об аннотации к рабочим программам по видам спорта;
о методических и иных документах, разработанных образовательной организацией для обеспечения образовательного процесса, в виде электронного документа;
о численности обучающихся.
	1) ч. 2 ст. 29 Закона, п. 3.4 Требований 
	


	4
	 Неисполнение нормы по размещению в подразделе «Руководство. Педагогический (научно-педагогический) состав» информации
об общем стаже работы педагогических работников.
	ч. 2 ст. 29 Закона, п. 3.6 Требований 
	


	5.
	Неисполнение нормы по размещению обязательной информации в подразделе «Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса» по видам спорта в соответствии с реализуемыми федеральными стандартами спортивной подготовки.
	ч. 2 ст. 29 Закона, п.п. 3.7 Требований 
	


	6.
	Неисполнение нормы по размещению обязательной информации в подразделах «Финансово-хозяйственная деятельность», «Вакантные места для приема (перевода) обучающихся», «Доступная среда».
	ч. 2 ст. 29 Закона, п.п, 3.10, 3.11, 3.12 Требований. 

	


	7.
	Неисполнение нормы по обновлению сведений не позднее 10 рабочих дней после их изменений, в том числе наличия даты размещения (обновления) информации.
	п.16 Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации, утв. постановлением Правительства Российской Федерации от 20.10.2021 г. № 1802 
	


	8.
	В подразделе «Документы» размещен документ содержащий наименование, не соответствующее действующему наименованию учреждения (коллективный договор).
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Образование


ИНФОРМАЦИЯ О ЯЗЫКАХ, НА КОТОРЫХ
ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ОБРАЗОВАНИЕ (ОБУЧЕНИЕ):


В ГКУ ДО “СШ по неолимпийским видам спорта” обучение и воспитание
ведется на государственном языке Российской Федерации – русском языке.


Положение о языке образования(pdf, 12.10.2023)


Уровни образования:


Дополнительное образование детей и взрослых


Форма обучения:


очная


Использование электронного обучения и дистанционных образовательных
технологий.
В ГКУ ДО “СШ по неолимпийским видам спорта” обучение с
использованием дистанционных технологий не ведется.
В учреждении реализуются следующие общеобразовательные программы:
– дополнительные образовательные программы спортивной подготовки по
видам спорта, которые разрабатываются и реализуются Учреждением в
соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной
подготовки на всех этапах подготовки;
– дополнительные общеразвивающие программы в области физической


Поиск по сайту...


Искать


Есть вопросы по
физической культуре 
спорту?


Напишите об этом


Решаем вместе


ГКУ ДО "СШ по
неолимпийским видам
спорта" Министерства
спорта КБР


Главная Сведения об образовательной организации » Спортивные новости Правила приема


Календарный план спортивных мероприятий » Контакты НОК » ГТО


Антикоррупционные мероприятия Работа по персональным данным Антидопинг


АИС «Мой спорт»



https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2023/08/%D1%8D%D1%86%D0%BF-%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA%D0%B5-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F.pdf

https://edinoborstva07.ru/

https://edinoborstva07.ru/

https://edinoborstva07.ru/

https://edinoborstva07.ru/

https://edinoborstva07.ru/

https://edinoborstva07.ru/o-shkole/

https://edinoborstva07.ru/novosti/

https://edinoborstva07.ru/pravila-priema/

https://edinoborstva07.ru/sportivnye-meropriyatiya/

https://edinoborstva07.ru/kontakty/

https://edinoborstva07.ru/nok/

https://edinoborstva07.ru/pervenstvo-yufo-po-kiokusinkaj/

https://edinoborstva07.ru/antikorrupcionnye-meropriyatiya/

https://edinoborstva07.ru/rabota-po-personalnym-dannym/

https://edinoborstva07.ru/antidoping/

https://edinoborstva07.ru/ais-moj-sport/
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культуры и спорта, содержание и сроки, реализации которых определяются
учреждением самостоятельно.


Перечень реализуемых общеобразовательных программ в учреждении(pdf,
12.10.2023)
Описание дополнительных образовательных программ спортивной
подготовки по видам спорта.(pdf, 07.02.2024)
Описание дополнительных образовательных общеразвивающих программ
по видам спорта(pdf, 07.02.2024)


Аннотации к рабочим программам по видам спорта (pdf, 29.03.2024)


 Универсальный бой Общеразвивающая программа (pdf, 12.10.2023)


Всестилевое каратэ Общеразвивающая программа(pdf, 12.10.2023)
Каратэ. Общеразвивающая программа(pdf, 12.10.2023)
Кикбоксинг Общеразвивающая программа(pdf, 12.10.2023)
Киокусинкай Общеразвивающая программа(pdf, 12.10.2023)
ММА Общеразвивающая программа(pdf, 12.10.2023)


Рукопашный бой Общеразвивающая программа(pdf, 12.10.2023)
Шахматы Общеразвивающая программа(pdf, 12.10.2023)
Тхэквондо ИТФ Общеразвивающая программа(pdf, 12.10.2023)


Дополнительная образовательная программа спортивной подготовки по
виду спорта “Универсальный бой” 2023 г.(pdf, 12.10.2023)
Дополнительная образовательная программа спортивной подготовки по
виду спорта “Тхэквондо“(pdf, 12.10.2023)
Дополнительная образовательная программа спортивной подготовки по
виду спорта “Рукопашный бой”(pdf, 12.10.2023)
Дополнительная образовательная программа спортивной подготовки по
виду спорта “ММА” (pdf, 12.10.2023)
Дополнительная образовательная программа спортивной подготовки по
виду спорта “Киокусинкай“(pdf, 12.10.2023)
Дополнительная образовательная программа спортивной подготовки по
виду спорта “Кикбоксинг” (pdf, 12.10.2023)
Дополнительная образовательная программа спортивной подготовки по
виду спорта “Каратэ”(pdf, 12.10.2023)
Дополнительная образовательная программа спортивной подготовки по
виду спорта “Всестилевое каратэ” (pdf, 12.10.2023)
Дополнительная образовательная программа спортивной подготовки по
виду спорта “Шахматы”(pdf, 12.10.2023)


Рабочие программы


Рабочая программа кикбоксинг ВСМ(pdf, 29.03.2024)


Рабочая программа РБ НП(pdf, 29.03.2024)


Рабочая программа СОГ всестилевое каратэ(pdf, 29.03.2024)


14 18 48


Нальчик
РОССИЯ, КАБАРДИНО -БА ЛКАРСКАЯ
РЕСПУБЛИКА,


1 АПРЕЛЯ, ПН Яндекс.Время


: :


Последние записи
Чемпионат и Первенство
России по Киокушин. Март 25,
2024


Чемпионат и Первенство
России по Тхэквондо ИТФ Март
25, 2024


Первенство России по
Универсальному бою среди
юношей 12-13,14-15 лет. Март
22, 2024


Чемпионат и первенство СКФО 
по кикбоксингу Март 11, 2024


Первенство России по
универсальному бою Март 4,
2024


Опросы
Какой вид спорта вы


предпочитаете?


 кикбоксинг


 всестилевое каратэ


 шахматы


 рукопашный бой


 универсальный бой


 киокусинкай каратэ


 каратэ


  Голос   


Просмотреть результаты


Архив опросов


00:00 00



https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2023/08/%D1%8D%D1%86%D0%BF-%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%8C-%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D1%83%D0%B5%D0%BC%D1%8B%D1%85-%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC-%D0%B2-%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2023/08/%D0%9E%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%B4%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC-%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8-%D0%BF%D0%BE-%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D0%B0%D0%BC-%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82%D0%B0..pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2023/08/%D0%9E%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%B4%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC-%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8-%D0%BF%D0%BE-%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D0%B0%D0%BC-%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82%D0%B0..pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2023/08/%D0%9E%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%B4%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC-%D0%BF%D0%BE-%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D0%B0%D0%BC-%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82%D0%B0.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2023/08/%D0%9E%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%B4%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC-%D0%BF%D0%BE-%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D0%B0%D0%BC-%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82%D0%B0.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2023/08/%D0%90%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%BA-%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%87%D0%B8%D0%BC-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%D0%BC-%D0%BF%D0%BE-%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D0%B0%D0%BC-%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82%D0%B0-%D0%93%D0%9A%D0%A3-%D0%94%D0%9E.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2023/08/%D1%8D%D1%86%D0%BF-%D0%A3%D0%91-%D0%9E%D0%B1%D1%89%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B0%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0-2023.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2023/08/%D1%8D%D1%86%D0%BF-%D0%B2%D1%81%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B5-%D0%BA%D0%B0%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%8D-%D0%9E%D0%B1%D1%89%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B0%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2023/08/%D1%8D%D1%86%D0%BF-%D0%BA%D0%B0%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%8D.-%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B0%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2023/08/%D1%8D%D1%86%D0%BF-%D0%9A%D0%B8%D0%BA%D0%B1%D0%BE%D0%BA%D1%81%D0%B8%D0%BD%D0%B3-%D0%9E%D0%B1%D1%89%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B0%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2023/08/%D1%8D%D1%86%D0%BF-%D0%BA%D0%B8%D0%BE%D0%BA%D1%83%D1%81%D0%B8%D0%BD%D0%BA%D0%B0%D0%B9-%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B0%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0.pdf
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https://edinoborstva07.ru/chempionat-i-pervenstvo-rossii-po-txekvondo-itf-2/

https://edinoborstva07.ru/pervenstvo-rossii-po-universalnomu-boyu-sredi-yunoshej-12-1314-15-let/

https://edinoborstva07.ru/pervenstvo-rossii-po-universalnomu-boyu-sredi-yunoshej-12-1314-15-let/

https://edinoborstva07.ru/pervenstvo-rossii-po-universalnomu-boyu-sredi-yunoshej-12-1314-15-let/

https://edinoborstva07.ru/chempionat-i-pervenstvo-skfo-po-kikboksingu/

https://edinoborstva07.ru/chempionat-i-pervenstvo-skfo-po-kikboksingu/
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https://edinoborstva07.ru/pervenstvo-rossii-po-universalnomu-boyu-6/
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Рабочая программа УБ НП(pdf, 29.03.2024)


Рабочая программа всестилевое НП(pdf, 29.03.2024)


Рабочая программа всестилевое ССМ(pdf, 29.03.2024)


Рабочая программа всестилевое ТЭ(pdf, 29.03.2024)


Рабочая программа каратэ НП(pdf, 29.03.2024)


Рабочая программа каратэ ССМ(pdf, 29.03.2024)


Рабочая программа каратэ ТЭ(pdf, 29.03.2024)


Рабочая программа кикбоксинг ССМ(pdf, 29.03.2024)


Рабочая программа кикбоксинг тренировочный этап(pdf, 29.03.2024)


Рабочая программа кикбоксинг этап начальной подготовки(pdf, 29.03.2024)


Рабочая программа киокусинкай НП(pdf, 29.03.2024)


Рабочая программа киокусинкай ССМ(pdf, 29.03.2024)


Рабочая программа киокусинкай ТЭ(pdf, 29.03.2024)


Рабочая программа ММА НП(pdf, 29.03.2024)


Рабочая программа ММА ССМ(pdf, 29.03.2024)


Рабочая программа ММА ТЭ(pdf, 29.03.2024)


Рабочая программа НП шахматы(pdf, 29.03.2024)


Рабочая программа РБ ТЭ(pdf, 29.03.2024)


Рабочая программа СОГ каратэ(pdf, 29.03.2024)


Рабочая программа СОГ киокусинкай(pdf, 29.03.2024)


Рабочая программа СОГ ММА(pdf, 29.03.2024)


Рабочая программа СОГ РБ(pdf, 29.03.2024)


Рабочая программа СОГ тхэквондо(pdf, 29.03.2024)


Рабочая программа СОГ УБ(pdf, 29.03.2024)


Рабочая программа тхэквондо НП(pdf, 29.03.2024)


Рабочая программа тхэквондо ССМ(pdf, 29.03.2024)


Рабочая программа тхэквондо ТЭ(pdf, 29.03.2024)


Опросы
Как вам наш сайт?


 Отлично


 Хорошо


 Плохо


  Голос   


Просмотреть результаты


Архив опросов


Полезные ссылки
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Рабочая программа ТЭ шахматы(pdf, 29.03.2024)


рабочая программа УБ ССМ(pdf, 29.03.2024)


Рабочая программа УБ ТЭ(pdf, 29.03.2024)


Рабочая программа шахматы СОГ(pdf, 29.03.2024)


Рабочая программма СОГ кикбоксинг(pdf, 29.03.2024)


 Образовательная программа 23 год(pdf, 16.10.2023)


 Учебные планы по дополнительным образовательным программам
спортивной подготовки на 2023-2024 учебный год(pdf, 13.10.2023)


 Учебный план по дополнительным общеразвивающим программам на 23-
24 учебный год.(pdf, 16.10.2023)


Календарный учебный график(pdf, 16.10.2023)


 Общая численность обучающихся за счет бюджета КБР(pdf, 15.02.2024)


Численность обучающихся по дополнительным образовательным
программам спортивной подготовки на 2023-2024 учебный год(pdf,
12.10.2023)


Численность обучающихся по дополнительным общеразвивающим
программам на 2023-2024 учебный год(pdf, 12.10.2023)


Расписание учебно-тренировочных занятий на 2023-2024 учебный год(pdf,
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Приказ о предоставлении лицензии на осуществление образовательной
деятельности(pdf, 07.06.2023)


Выписка из реестра лицензий от 31.05.2023г.(pdf, 07.06.2023)
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Санитарно-эпидемиологическое   заключение   от 25.05.2023г.(pdf,
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Санитарно-эпидемиологическое заключение от 07.12.2023г(pdf, 11.12.2023)
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Методическая разработка “Регулирование веса в единоборствах”
ст.инструктор-методист Рогова С.А.


Методическая разработка “Кёкусинкай каратэ” тренер-преподаватель
Аппаев К.М.
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https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2023/08/%D0%A0%D0%B5%D0%B3%D1%83%D0%BB%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%B2%D0%B5%D1%81%D0%B0-%D0%B2-%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%D1%85.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2023/08/%D0%A0%D0%B5%D0%B3%D1%83%D0%BB%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%B2%D0%B5%D1%81%D0%B0-%D0%B2-%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%D1%85.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2023/08/%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BA%D0%B0-%D0%9A%D1%91%D0%BA%D1%83%D1%81%D0%B8%D0%BD%D0%BA%D0%B0%D0%B9-%D0%BA%D0%B0%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%8D.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2023/08/%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BA%D0%B0-%D0%9A%D1%91%D0%BA%D1%83%D1%81%D0%B8%D0%BD%D0%BA%D0%B0%D0%B9-%D0%BA%D0%B0%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%8D.pdf
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Методическая разработка “Развитие силы и выносливости у спортсменов”
тренер-преподаватель Насыплыев Т.М.


Методическая разработка “Профилактика вредных привычек среди
молодежи” инструктор-методист Мамхегова Р.А.


Методическая разработка  “Методика обучения рукопашному бою” тренер-
преподаватель Барагунов З.И.


Методическая разработка “Методика укрепления суставов” тренер-
преподаватель Губашиев А.Б.


Методическая разработка  “Тренировочные средства и методы физического
развития учащихся” тренер-преподаватель Караев А.Ш.


Психологическая безопасность


Инновационный опыт работы по профилактике суицидального поведения
детей и подростков в ОО


Как защитить ребенка от интернет-рисков


Признаки потребления ПАВ


Руководство по противодействию и профилактике буллинга


Противодействие экстремизму в молодежной среде


Профилактика проявлений экстремизма в молодежной среде


Правила поведения в экстремальных ситуациях


памятка по правилам безопасного поведения на общественном транспорте


Памятка по правилам безопасного поведения при посещении массовых
мероприятий


Памятка по правилам безопасного поведения при опасности возникновения
и возникновении террористического акта


Твоя безопасность на железнодорожном транспорте


Детям о правилах безопасного поведения на железнодорожном транспорте


Памятка по правилам действий по сигналам оповещения


Памятка по правилам поведения при лесном пожаре


Памятка по правилам поведения при наводнениях


Памятка по правилам поведения при сильном ветре и буре в городе
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https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2023/08/%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%BA%D0%B0-%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D1%80%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%BF%D0%B0%D1%88%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D1%83-%D0%B1%D0%BE%D1%8E.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2023/08/%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%BA%D0%B0-%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D1%80%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%BF%D0%B0%D1%88%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D1%83-%D0%B1%D0%BE%D1%8E.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2023/08/%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%BA%D0%B0-%D1%83%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%BF%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D1%81%D1%83%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B2.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2023/08/%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%BA%D0%B0-%D1%83%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%BF%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D1%81%D1%83%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B2.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2023/08/%D0%A2%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D0%B8-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D1%8B-%D1%84%D0%B8%D0%B7%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F-%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2023/08/%D0%A2%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D0%B8-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D1%8B-%D1%84%D0%B8%D0%B7%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F-%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2023/08/%D0%98%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D0%BE%D0%BF%D1%8B%D1%82-%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D1%8B-%D0%BF%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B8%D0%BB%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B5-%D1%81%D1%83%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%B4%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%B9-%D0%B8-%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2-%D0%B2-%D0%9E%D0%9E.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2023/08/%D0%98%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D0%BE%D0%BF%D1%8B%D1%82-%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D1%8B-%D0%BF%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B8%D0%BB%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B5-%D1%81%D1%83%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%B4%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%B9-%D0%B8-%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2-%D0%B2-%D0%9E%D0%9E.pdf
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https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2023/08/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%BA%D0%B8-%D0%BF%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%9F%D0%90%D0%92.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2023/08/%D0%A0%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE-%D0%BF%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D1%8E-%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B8%D0%BB%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B5-%D0%91%D1%83%D0%BB%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B3%D0%B0.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2023/08/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5-%D1%8D%D0%BA%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D0%B7%D0%BC%D1%83-%D0%B2-%D0%BC%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B5.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2023/08/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B8%D0%BB%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%8F%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9-%D1%8D%D0%BA%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D0%B7%D0%BC%D0%B0-%D0%B2-%D0%BC%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B5.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2023/08/%D0%BF%D0%B0%D0%BC%D1%8F%D1%82%D0%BA%D0%B0-%D0%BF%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%D0%BC-%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BE%D0%BF%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BD%D0%B0-%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82%D0%B5.pdf
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https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2023/08/%D0%9F%D0%B0%D0%BC%D1%8F%D1%82%D0%BA%D0%B0-%D0%BF%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%D0%BC-%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BE%D0%BF%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%B8-%D0%BE%D0%BF%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%B8-%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8-%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%80%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B0.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2023/08/%D0%9F%D0%B0%D0%BC%D1%8F%D1%82%D0%BA%D0%B0-%D0%BF%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%D0%BC-%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BE%D0%BF%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%B8-%D0%BE%D0%BF%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%B8-%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8-%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%80%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B0.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2023/08/%D0%A2%D0%B2%D0%BE%D1%8F-%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BE%D0%BF%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C-%D0%BD%D0%B0-%D0%B6%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B7%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82%D0%B5.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2023/08/%D0%94%D0%B5%D1%82%D1%8F%D0%BC-%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%D1%85-%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BE%D0%BF%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BD%D0%B0-%D0%B6%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B7%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82%D0%B5.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2023/08/%D0%9F%D0%B0%D0%BC%D1%8F%D1%82%D0%BA%D0%B0-%D0%BF%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%D0%BC-%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B9-%D0%BF%D0%BE-%D1%81%D0%B8%D0%B3%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B0%D0%BC-%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2023/08/%D0%9F%D0%B0%D0%BC%D1%8F%D1%82%D0%BA%D0%B0-%D0%BF%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%D0%BC-%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%B8-%D0%BB%D0%B5%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D0%BF%D0%BE%D0%B6%D0%B0%D1%80%D0%B5.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2023/08/%D0%9F%D0%B0%D0%BC%D1%8F%D1%82%D0%BA%D0%B0-%D0%BF%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%D0%BC-%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%B8-%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%D1%85.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2023/08/%D0%9F%D0%B0%D0%BC%D1%8F%D1%82%D0%BA%D0%B0-%D0%BF%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%D0%BC-%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%B8-%D1%81%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%80%D0%B5-%D0%B8-%D0%B1%D1%83%D1%80%D0%B5-%D0%B2-%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B5.pdf
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Памятка по правилам безопасного поведения при опасности утечки
бытового газа



https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2023/08/%D0%9F%D0%B0%D0%BC%D1%8F%D1%82%D0%BA%D0%B0-%D0%BF%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%D0%BC-%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BE%D0%BF%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%B8-%D0%BE%D0%BF%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D1%83%D1%87%D0%B5%D1%87%D0%BA%D0%B8-%D0%B1%D1%8B%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%B3%D0%B0%D0%B7%D0%B0.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2023/08/%D0%9F%D0%B0%D0%BC%D1%8F%D1%82%D0%BA%D0%B0-%D0%BF%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%D0%BC-%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BE%D0%BF%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%B8-%D0%BE%D0%BF%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D1%83%D1%87%D0%B5%D1%87%D0%BA%D0%B8-%D0%B1%D1%8B%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%B3%D0%B0%D0%B7%D0%B0.pdf
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Педагогические работники ГКУ ДО «СШ по неолимпийским видам спорта» реализующие дополнительные образовательные 


программы спортивной подготовки и дополнительные общеразвивающие программы по видам спорта. 


Ф.И.О. должность образование Ученая 


степень, 


звание 


Профессиональная 


переподготовка 


 


Повышение 


квалификаци


и 


Пед. 


стаж  


Общ


ий 


стаж 


Квалиф. 


категория 


Дисциплина 


вид спорта 


Отделение спортивных и боевых единоборств 


1. Ахметов Артур 


Амиялович                                      


 


Тренер-


преподаватель 


Высшее,КБГУ 


Инженер-строитель, 


1995г 


 


Не имеет Диплом 


КР  № 000629 


24.12.13г.Физическ


ая культура и спорт 


 


Удостовере


ние № 


161/19-02 


06.06.19г 


 


29 31  киокусинкай 


2.Джинчарадзе 


Зураб Ривазович                                 


 


Тренер-


преподаватель 


Среднее-специальное 


СПТУ-4,автослесарь, 


1987г 


 


Не имеет Диплом 


ПП-1№ 71888 


10.10.2012г  


Физическая 


культура и спорт 


Уд. 


161/19-39 


10.12.19г 


 


27 35 Высшая 


пр.№9 


29.12.21г. 


 


киокусинкай 


3.Кармоков 


Амурбек 


Хачимович 


 


Тренер-


преподаватель 


Высшее, КБГСХА, 


Инженер-


механик,1999г 


 


Не имеет Диплом 


ПП-№ 768963 


6.12.2011г 


Физическая 


культура и спорт 


Уд. 


№ 161/19-40 


10.12.2019г 


17 22 высшая 


пр.№5 


22.06.21г. 


 


киокусинкай 


4.Насыплыев 


Тахир 


Мухажирович 


 


Тренер-


преподаватель 


Высшее, КБГУ, 


Учитель биологии 


 


Не имеет Диплом 


КР-№ 000642 


24.12.2013г 


Физическая 


культура и спорт 


Уд. 


№161/19-21 


06.06.19г 


21 23  киокусинкай 


 


5.Бецуков Хазрет 


Заурович                                           


 


Тренер-


преподаватель 


Высшее, КБГСХА, 


экономист 


 


МС    


Пр.93-п 


от 


06.06.2008г 


 


Диплом 


ПП-3 № 003824 


17.09.12г. 


Физическая 


культура и спорт 


 


Уд. 


№ 161/19-46 


10.12.19г 


11  


 


13 высшая 


пр.№7 


14.10.21г. 


 


кикбоксинг 


6.Кудаев Алим 


Михайлович                                         


 


Тренер-


преподаватель 


Высшее, КБГСХА, 


Специалист по 


коммерции,2005г 


 


Не имеет Диплом 


ПП-3 № 003835 


17.09.12г. 


Физическая 


культура и спорт 


Диплом 


00968 


21.07.21г 


13 22  кикбоксинг 


7.Губашиев 


Аслан Борисович                                      


 


Тренер-


преподаватель 


Высшее, КБГУ, 


Учитель ФК, 1995г 


 


МСМК  


пр.31-м 


от 


 Удостовере


ние 


29 31 высшая 


пр.№05 


22.06.21г. 


каратэ 







30.06.1997г 


Почетная 


грамота 


Президента 


КБР 


 


№ 161/19-14 


06.06.2019г 


 


 


8.Караев Аслан 


Шарабудинович                                  


 


Тренер-


преподаватель 


Высшее,КБГУ, 


Учитель ФК , 1995г 


 


Не имеет  Удостовере


ние 


№ 161/19-14 


06.06.2019г 


29  37 Высшая 


пр.№9 


от 


12.12.22г 


 


Всестилевое 


каратэ 


9.Шомахов 


Владимир 


Хацуевич                                  


 


Тренер-


преподаватель 


Среднее 


профессиональное 


Технологический 


техникум 


роспотребнадзора 


Техник-технолог 


 


Не имеет Диплом  № 160-


19/44 


От 31.10.2019г 


Физическая 


культура и спорт 


 


Уд.№ 160-


19/44 


От 


31.10.2019г 


 


26 44 высшая 


пр.№8 


17.12.20г. 


 


каратэ 


10.Сабанчиев 


Мурат 


Ахмадович                                   


 


Тренер-


преподаватель 


Высшее, КБ 


гос.сельхоз.академия, 


Инженер-механик, 


1992г. 


ЗТР пр.9-нг 


от 


09.02.2010г 


МС 


пр.№34нг 


от 


30.03.2007г 


 


Диплом 


ПП-3 № 003846 


17.09.12г. 


Физическая 


культура и спорт 


удостоверен


ие № 


161/19-43 от 


10.12.19г 


16  31 высшая 


пр.№6 


26.10.20г. 


 


Всестилевое 


каратэ 


11.Шахмурзаев 


Шахмурза 


Абдулмуталибов


ич 


 


Тренер-


преподаватель 


Высшее, КБГУ, 


инженер 


 


МС, 


Пр.120-п от 


31.07.2007г 


Засл.настав


ник 


Диплом 


ПП-3 № 003846 


17.09.12г. 


Физическая 


культура и спорт 


удостоверен


ие № 


161/19-43 от 


10.12.19г 


16  20 высшая 


пр.№6 


26.10.20г. 


 


Всестилевое 


каратэ 


12.Кампаров 


Рустам 


Адикович 


 


Тренер-


преподаватель 


Высшее, КБГУ, 


Специалист по ФК 


иС,2010 


МС Пр.70-п 


от 


15.06.2005г 


 удостоверен


ие 


№ 161/19-49 


10.12.19г 


10  


 


11 Высшая 


пр.№2 


01.04.22г  


каратэ 


13.Бабаев Руслан 


Хасанович 


 


Тренер-


преподаватель 


Среднее 


профессиональное                                             


КБ экономико-


правовой лицей, 


правоведение, юрист, 


2005г 


 Диплом 


ДО2-000513 


25.12.15г 


Физическая 


культура и спорт 


Уд.№ 


161/20-209 


01.12.20г 


9 10 Первая  


 пр. №37 


30.12.20г 


 


Всестилевое 


каратэ 







14.Кучменов 


Рустам 


Хажисмелович 


 


Тренер-


преподаватель 


Среднее 


профессиональное                                                      


КБ лицей 


автомобильного 


транспорта, техник-


организатор 


перевозок, 1999г 


 Диплом 


КР № 000293 


30.09.2013г 


Физическая 


культура и спорт 


Уд. 40371 


30.06.2017 


6 7 Высшая 


пр. №4 


01.06.22г 


 


кикбоксинг 


15.Майрамуков 


Казбек 


Викторович 


 


Тренер-


преподаватель 


Высшее,   КБ 


гос.сельхозакадемия, 


ученый агроном, 


1999г 


МС 


Пр.120-пот 


31.07.2001г 


 


Диплом 


№ 109/18-77 


05.06.18г 


Физическая 


культура и спорт 


 


 9 19 Высшая 


пр. №3 


29.04.22г 


 


Всестилевое 


каратэ 


16.Кешев Даут 


Артурович 


 


Тренер-


преподаватель 


высшее, Московский 


финансово-


промышленный 


университет 


"Синергия", 


г.Москва, прикладная 


информатика, 


бакалавр, 2021г 


 


 Диплом 


085/17-520 


6 октября 17г 


Физическая 


культура и спорт 


 


Уд.№ 


161/22-289 


11.05.2022г 


7 9 Высшая 


пр.№2 


01.04.22г  


 


Всестилевое 


каратэ 


17.Османов 


Мухтар 


Георгиевич                                    


 


Тренер-


преподаватель 


Высшее,КБГУ 


Преподаватель 


истории 


 


 Диплом 


ПП-3№ 0038217 


22.06.2012г 


Физическая 


культура и спорт 


Уд.№ 


161/19-51 


10.12.19г 


23 25  киокусинкай 


18.Аппаев 


Акъболат 


Муратович 


 


Тренер-


преподаватель 


Высшее, КБГУ, 


Учитель математики 


 


МСМК 


Пр.10-м от 


15.03.1998г 


 


Диплом 


ПП-3 № 003894 


17.09.12г. 


Физическая 


культура и спорт 


Уд.№ 


161/19-36 


10.12.19г 


27 32 высшая 


пр.8 


17.12.20г. 


 


киокусинкай 


19.Мешев Азамат 


Аркадьевич 


 


Тренер-


преподаватель 


высшее НОУВПО 


"Национальный 


институт 


бизнеса",г.Москва, 


2015г юриспруденция 


МС России 


по каратэ 


пр.6-нг от 


15.01.15г 


 


диплом  


070400001005  


29.122018г  


 


 2 6 первая 


 пр. 42 


01.06.22г 


 


каратэ 


20.Балагова 


Адиюх Юрьевна 


 


Тренер-


преподаватель 


Высшее КБГУ 


Магистр физической 


культуры, 2011г 


 


МСМК 


Пр.108-нг 


от 


03.08.2010г. 


 Уд.№ 


161/21-278 


11.05.21г 


7 10 Высшая 


пр.№2 


01.04.22г  


 


тхэквондо 







21.Хашукоев 


Артур 


Николаевич 


 


Тренер-


преподаватель 


высшее, КБГУ 


им.Х.М.Бербекова, 


г.Нальчик, 


2009г.,специалист по 


сервису и туризму. 


 диплом  


072402220529 


18.12.2014г. 


 


Уд.№ 


161/21-281 


11.05.21г 


2 3  ММА 


22.Захохов 


Мурат 


Валерьевич 


 


Тренер-


преподаватель 


Высшее, ГОУ ВПО 


Академия 


экономической 


безопасности при 


МВД РФ, филиал  


г.Пятигорск, 


юриспруденция 


 


 диплом  


072404104381 


06.10.2017г  


 


Уд.№ 


161/22-287 


11.05.22г 


3 9 первая 


пр. 37 


30.12.20г 


 


киокусинкай 


24.Азизов 


Ханлар 


Тарвердиевич 


 


Тренер-


преподаватель 


Высшее. Дгестанский 


гос.педагог.универси


тет 


Тренер, учитель ФК 


  Уд.№ 


161/19-35 


10.12.19г 


7 16 первая 


пр. 37 


30.12.20г 


 


ММА 


25.Жантудуев 


Азамат 


Азретович 


 


Тренер-


преподаватель 


Высшее, Санкт-


Петербургский 


госуниверситет 


технологии и 


дизайна, 


техносферная 


безопасность, 2015г. 


 диплом 085/16-438     


10.11.2016г 


Физическая 


культура и спорт 


 


Уд.161/22-


286 


11.05.22г 


 


2 3  ММА 


26.Жаникаев 


Аслан 


Русланович 


 


Тренер-


преподаватель 


Высшее, Московский 


инновационный 


университет, 


юриспруденция, 


бакалавр, 2023г. 


 Диплом ФКС-


03/11/21-003     


26.03.2022г 


Физическая 


культура и спорт 


 


 1.5 4  ММА 


27.Жамурзов 


Беслан 


Тимурович 


 


Тренер-


преподаватель 


высшее, КБГУ 


им.В.М.Кокова, 


управление 


качеством, 2017 


 диплом 160/20-07  


12.03.2020г 


Физическая 


культура и спорт 


 


 5 6  ММА 


28.Биткаш Давид 


Артурович 


 


Тренер-


преподаватель 


среднее 


профессиональное 


КБ.коледж 


"Строитель"техник , 


2016г 


МС пр.76-


нг 


28.08.2020г 


 


диплом 


071200013936  


19.07.2016г      


уд. 199/20 


19.06.2020 


4 


 


 


7 


Высшая 


 пр.2 


31.01.20г 


 


киокусинкай 







29.Дышеков 


Мухамед 


Хасанович 


 


Тренер-


преподаватель 


высшее, КБ 


государственный 


аграрный 


университет им. 


Кокова М.В., 


экономист-менеджер, 


2013г. 


МСМК 


пр.131-нг 


04.12.2020г 


 


Диплом 


109/21-26 


30.06.21г 


Физическая 


культура и спорт 


 


 


1 


 


 


 


4 


первая 


пр.94 от 


28.12.22г. 


 


Всестилевое 


каратэ 


30.Аксоров 


Ахмед Юрьевич 


 


Тренер-


преподаватель 


высшее, Российский 


государственный 


торгово-


экономический 


университет, юрист, 


2008г 


МС пр.109-


нг 


03.08.2010г 


 


Диплом 


003395 


10.04.18г 


Физическая 


культура и спорт 


 


 


1 


 


 


 


6 


 


 Всестилевое 


каратэ 


31.Кумыков 


Ислам Аликович 


Тренер-


преподаватель 


Среднее-


профессиональное  


КБГУ 


им.Х,М.Бербекова  


Техник, программное 


обеспечениевычислит


ельной техники и 


автоматизированных 


систем, 2012г 


МС 


Пр.67-нг от 


29.04.2019г 


Диплом 


109/19-26 


14.05.2019г 


Физическая 


культура и спорт 


 


Удостовере


ние  


73709 от 


30.05.22г 


4 


 


 


 


 


4 


 Всестилевое 


каратэ 


 Отделение шахмат 


1.Шахмурзов 


Артур 


Марксович  


 


Тренер-


преподаватель 


КБГУ 


экономист, 1994г 


 


 Диплом 


ПП-3 № 003849 


25.06.12г 


Физическая 


культура и спорт 


Уд.161/19-


44 


10.12.19г 


10 30  шахматы 


2.Гедгафов 


Чамал 


Абубовичвнутр. 


 


Тренер-


преподаватель 


КБГУ преподаватель 


истории, 1983г 


 


МС по 


шахматам                


пр.№ 184-


нг от 


15.12.2015г 


Диплом 


ПП-3 № 003799 


22.06.12г 


Физическая 


культура и спорт 


Уд.№ 


161/19-37 


10.12.19г 


32 34  шахматы 


3.Шахмурзова 


Фатима 


Артуровна 


 


Тренер-


преподаватель 


высшее, Кубанский 


гос.университет 


физической 


культуры, спорта и 


туризма, г.Краснодар, 


2018г 


 Диплом 


№ 020 


07.08.18г 


Физическая 


культура и спорт 


 


 4 6 первая шахматы 







4.Юанов  


Астемир 


Арсенович 


 


Тренер-


преподаватель 


высшее, Современная 


гуманитарная 


академия 


юриспруденция, 


2012г 


 


 


 


Уд.№ 


2861/22 


12.05.22г 


2 2  шахматы 


5.Готыжев 


Роберт 


Хабасович 


 


Тренер-


преподаватель 


высшее, Майкопский 


гос.технологический 


университет, 


специалист 


таможенного дела, 


2015г 


 Диплом 


109/18-52 


04.06.2018г 


Физическая 


культура и спорт 


 


 3 6  шахматы 


6.Эльжироков 


Арсен 


Хамишевич 


 


Тренер-


преподаватель 


средне-


профессиональное 


Балашовский пушно-


меховой техникум, 


1987г 


товаровед 


 Диплом 


ПП-1 № 751876 


10.10.12г 


Физическая 


культура и спорт 


Уд.№ 


161/19-45 


10.12.19г 


10 25  шахматы 


 Отделение рукопашного и универсального боя 


1.Карашев 


Жамбулат 


Муаедович  


 


Тренер-


преподаватель 


Высшее, г. Нальчик, 


КБГАУ имени В.М. 


Кокова, «Технология 


продукции и 


организация 


общественного 


питания»  Диплом 


100705 0463449, 


2016г. 


 Диплом, № 


831200025308 


12.09.2016г. 


Физическая 


культура и спорт 


Уд.№ 


161/20-219 


01.12.20г 


4 11 Высшая,         


пр № 9 от 


29.12.21г. 


 


Рукопашный 


бой 


 


2.Карданов 


Эльдар 


Мухарбиевич 


 


Тренер-


преподаватель 


Высшее, КБГУ,  


Менеджмент,  2014г. 


 


 Диплом № 831200 


025374  16.01.17г. 


Физическая 


культура и спорт 


 


Уд.№ 


161/21-279 


11.05.2021г 


4 8 Первая  


пр. № 40 


от 


19.11.18г. 


Универсальн


ый бой 


3.Бетуганов 


Руслан 


Владимирович 


 


Тренер-


преподаватель 


Высшее. г. Москва, 


современная 


гуманитарная 


Академия, 


«Информатика и 


вычислительная 


техника» 2004г. 


ЗТР  по у/б.                                 


МС 


пр.№78нг 


от 


08.06.2015г 


 


Диплом 


ПП-3 


№ 003796 


22.06.12г 


Физическая 


культура и спорт 


 


Уд.№ 


110/19-42 


24.04.19г 


14 22 Высшая 


пр. № 8  от 


03.11.22г. 
 


Универсальн


ый бой 







4.Гериев  Хусейн 


Нанкаевич 


 


Тренер-


преподаватель 


КБГУ, «Балкарский 


язык и литература и 


русский язык и 


литература» 1993 


 


 Диплом 


ПП-3 № 003801 


22.06.12г 


Физическая 


культура и спорт 


Уд.№ 


161/19-38 


10.12.19г 


11 42 Высшая 


от 


29.12.22г. 


Универсальн


ый бой 


5.Костачков 


Леля 


Андемирканович 


 


Тренер-


преподаватель 


 МС пр.№36 


нг от 


08.04.2013г 


Диплом № 


831200039355 


04.07.2017г. 


Физическая 


культура и спорт 


 8 8 Первая 


пр. №  39 


от 


19.11.18г. 


Рукопашный 


бой 


 


6.Коцев Мурат 


Гисович 


 


Тренер-


преподаватель 


Республиканский 


Учебно-комерческий 


центр г. Нальчик, 


повар-кондитер  


1994г. 


 Диплом 


ПП-1 № 751883 


10.10.12г 


Физическая 


культура и спорт 


Уд. № 


161/19-17 


06.06.19г 


14 18  
Первая  


пр. № 07  


от 


17.11.20г. 


Универсальн


ый бой 


7.Шомахов 


Казбек 


Хасанович 


 


Тренер-


преподаватель 


Высшее, г. Нальчик, 


КБГУ, математика. 


2007 


МС пр.№ 


78нг 


От 


08.06.2015г 


Диплом 


ПП-3 № 003852 


22.06.12г 


Физическая 


культура и спорт 


Уд.№ 


161/19-33 


06.06.19г 


14 18  Универсальн


ый бой 


8.Шереужев 


Тимур 


Жанбиевич 


 


Тренер-


преподаватель 


г. Нальчик, Северо-


Кавказкий Центр 


повышения 


квалификации 


«Менеджер-


финансист»  2002 


 Диплом 


ПП-1 № 751878 


10.10.12г 


Физическая 


культура и спорт 


Уд.№161/19


-32 


06.06.19г 


14 18  Универсальн


ый бой 


9.Шереужев 


Альберт 


Артурович 


 


Тренер-


преподаватель 


КБ 


агропромышленный 


профессиональный 


лицей им. Б.Г. 


Хамдохова. 


«Автомеханика». 


2008г. 


 Диплом 


КР  № 000301 


30.09.13г 


Физическая 


культура и спорт 


 


 


Уд.№ 


161/22-302 


11.05.22г 


8 12 Первая,  


пр. № 3  от 


14.02.20г. 


 


Универсальн


ый бой 


10.Дзигалов 


Асланбий 


Залимгериевич 


 


Тренер-


преподаватель 


ср/сп, колледж при 


КБГУ, Информатика-


учитель информатики 


основной 


общеобразовательной 


школы. 2012г. 


 


Диплом 


0724022220494 


30.01.15г 


Физическая 


культура и спорт 


Уд.161/19-


48 


10.12.19г 


 


2 12 Высшая, 


пр № 6 от 


02.09.21г 


 


Универсальн


ый бой 







11.Барагунов 


Зубер Иосифович 


 


Тренер-


преподаватель 


Армавирский 


Лингвистический  


Институт 


юриспруденция-


юрист. 2011г. 


МС пр.№36 


от 


08.04.2013г 


 


Диплом 


ПП-3 № 003894 


25.06.12г. 


Физическая 


культура и спорт 


Уд.№ 


161/19-06 


06.06.19г 


10 28 Высшая 


пр.№2 


01.04.22г  


 


Рукопашный 


бой 


 


12.Тагузлоев 


Адам 


Аскербиевич 


 


Тренер-


преподаватель 


высшее, КБГАУ, 


агроинженерия, 2017г 


 


МС пр.№78 


от 


08.06.2015г 


 


Диплом 


160/21-85 


30.12.21г. 


Физическая 


культура и спорт 


 1 3  Рукопашный 


бой 


 


13.Тхашугоев 


Анзор 


Русланович 


 


Тренер-


преподаватель 


Высшее, КБГУ имени 


Х.М. Бербекова. 


Инженер, спец. 


«Машины и аппараты 


пищевых 


производств» 2008г. 


 Диплом  № 


831200039272,         


29.05.2017г 


Физическая 


культура и спорт 


 


Уд.№ 


161/21-283 


11.05.21г 


3 9 Высшая  


пр. № 8  


от 


03.11.22г. 


Универсальн


ый бой 


14.Джаппуев 


Алим Наныевич 


 


Тренер-


преподаватель 


Высшее, КБ институт 


бизнеса, экономист, 


2009  


 


 диплом 252  


02.09.219г     


Физическая 


культура и спорт        


уд.№ 64838  


18.06.2020г 


2 12  Универсальн


ый бой 


15.Кодзоков 


Ислам 


Хасанович 


 


Тренер-


преподаватель 


Высшее, 


г.Владикавказ, 


Горский 


государственный 


аграрный 


университет. 


Менеджемент  2018г. 


 Диплом  № 


072407055974 


11.02.2019г. 


Физическая 


культура и спорт 


 


 2 5  Универсальн


ый бой 


16.Черкесов 


Заурбек 


Борисович 


Тренер-


преподаватель 


КБГУ, магистр 


физической 


культуры, 2014г 


 


Засл.работн


ФКиС КБР 


Указ 


Президента 


КБР  От 


17.03.2009г 


ЗТР пр.99нг 


от 


22.07.2015г 


Диплом 


ПП-3 № 


003847Физическая 


культура и спорт 


22.06.12г 


Уд.№ 


161/21-282 


11.05.21г 


 


15 28 Высшая 


пр.№3 от 


14.02.20г. 


Универсальн


ый бой 
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Материально-техническое обеспечение и
оснащенность образовательного процесса


Об объектах спорта, об объектах для проведения практических
занятий, об оборудованных учебных кабинетах:


Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности


Средства обучения и воспитания


Библиотека: помещение для библиотеки в спортивной школе не
предусмотрено. ГКУ ДО “СШ по неолимпийским видам спорта” располагает
небольшим фондом методической литературы для организации
образовательного и учебно-тренировочного  процессов.


Условия охраны здоровья обучающихся:


Медицинский кабинет в учреждении отсутствует.


Медицинский осмотр обучающихся осуществляется на базе ГБУ
“Республиканский врачебно-физкультурный диспансер” Минздрава КБР на
основании договора безвозмездного обслуживания обучающихся.


Охрана здоровья обучающихся


Договор с РВФД


Поиск по сайту...


Искать


Есть вопросы по
физической культуре 
спорту?


Напишите об этом


Решаем вместе


ГКУ ДО "СШ по
неолимпийским видам
спорта" Министерства
спорта КБР


Главная Сведения об образовательной организации » Спортивные новости Правила приема


Календарный план спортивных мероприятий » Контакты НОК » ГТО


Антикоррупционные мероприятия Работа по персональным данным Антидопинг


АИС «Мой спорт»



https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2017/10/%D0%9C%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE-%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5-%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-1.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2017/10/%D0%A1%D1%80%D0%B5%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%B8-%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F.docx

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2017/10/%D0%9E%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B0-%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D1%8C%D1%8F-%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F.docx

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2017/10/%D0%94%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80-%D1%81-%D0%A0%D0%92%D0%A4%D0%94.pdf
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https://edinoborstva07.ru/nok/

https://edinoborstva07.ru/pervenstvo-yufo-po-kiokusinkaj/

https://edinoborstva07.ru/antikorrupcionnye-meropriyatiya/

https://edinoborstva07.ru/rabota-po-personalnym-dannym/
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В ГКУ ДО “СШ по неолимпийским видам спорта” не предусмотрено условий
для организации питания занимающихся.


О доступе к информационным системам и информационно-
телекоммуникационным сетям:


Сознан сайт  спортивной школы: https://edinoborstva07.ru/


На сайте размещены и постоянно обновляются все необходимые
документы, касающиеся организации образовательной деятельности и
спортивной подготовки в ГКУ ДО “СШ по неолимпийским видам спорта”


Все компьютеры спортивной школы имеют доступ к сети Интернет. Договор
на предоставление услуг связи (Интернет) заключен с оператором связи
ПАО «Ростелеком» – предоставление в пользование услуги доступа к сети
Интернет без ограничения объёма потребляемого трафика со скоростью до
3 Мбит/с.


14 26 19


Нальчик
РОССИЯ, КАБАРДИНО -БА ЛКАРСКАЯ
РЕСПУБЛИКА,


1 АПРЕЛЯ, ПН Яндекс.Время


: :


Последние записи
Чемпионат и Первенство
России по Киокушин. Март 25,
2024


Чемпионат и Первенство
России по Тхэквондо ИТФ Март
25, 2024


Первенство России по
Универсальному бою среди
юношей 12-13,14-15 лет. Март
22, 2024


Чемпионат и первенство СКФО 
по кикбоксингу Март 11, 2024


Первенство России по
универсальному бою Март 4,
2024


Опросы
Какой вид спорта вы


предпочитаете?


 кикбоксинг


 всестилевое каратэ


 шахматы


 рукопашный бой


 универсальный бой


 киокусинкай каратэ


 каратэ


  Голос   


Просмотреть результаты


Архив опросов


00:00 00



https://yandex.ru/time

https://edinoborstva07.ru/chempionat-i-pervenstvo-rossii-po-kiokushin/

https://edinoborstva07.ru/chempionat-i-pervenstvo-rossii-po-kiokushin/

https://edinoborstva07.ru/chempionat-i-pervenstvo-rossii-po-txekvondo-itf-2/

https://edinoborstva07.ru/chempionat-i-pervenstvo-rossii-po-txekvondo-itf-2/

https://edinoborstva07.ru/pervenstvo-rossii-po-universalnomu-boyu-sredi-yunoshej-12-1314-15-let/

https://edinoborstva07.ru/pervenstvo-rossii-po-universalnomu-boyu-sredi-yunoshej-12-1314-15-let/

https://edinoborstva07.ru/pervenstvo-rossii-po-universalnomu-boyu-sredi-yunoshej-12-1314-15-let/

https://edinoborstva07.ru/chempionat-i-pervenstvo-skfo-po-kikboksingu/

https://edinoborstva07.ru/chempionat-i-pervenstvo-skfo-po-kikboksingu/

https://edinoborstva07.ru/pervenstvo-rossii-po-universalnomu-boyu-6/

https://edinoborstva07.ru/pervenstvo-rossii-po-universalnomu-boyu-6/

https://edinoborstva07.ru/pollsarchive





01.04.2024, 14:23 Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса - ГКУ ДО "СШ по неолимпийски…


https://edinoborstva07.ru/materialno-texnicheskoe-obespechenie-i-osnashhennost/ 3/3


 


Опросы
Как вам наш сайт?


 Отлично


 Хорошо


 Плохо


  Голос   


Просмотреть результаты


Архив опросов


Полезные ссылки



https://edinoborstva07.ru/pollsarchive

http://glava.kbr.ru/

http://glava.kbr.ru/

https://www.minsport.gov.ru/

https://www.minsport.gov.ru/

http://xn--90angggggjceo.xn--p1ai/

http://xn--90angggggjceo.xn--p1ai/

http://xn--90angggggjceo.xn--p1ai/

http://xn--90angggggjceo.xn--p1ai/

https://metrika.yandex.ru/stat/?id=46296969&from=informer

https://metrika.yandex.ru/stat/?id=46296969&from=informer
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01.04.2024, 14:24 Финансово-хозяйственная деятельность - ГКУ ДО "СШ по неолимпийским видам спорта" Министерства спорта КБР


https://edinoborstva07.ru/finansovo-xozyajstvennaya-deyatelnost/ 1/3


Финансово-хозяйственная деятельность


Отчет об исполнении бюджета


Отчет о финансовых результатах


Баланс за 2023 год.


 


Поиск по сайту...


Искать


Есть вопросы по
физической культуре 
спорту?


Напишите об этом


Решаем вместе


ГКУ ДО "СШ по
неолимпийским видам
спорта" Министерства
спорта КБР


Главная Сведения об образовательной организации » Спортивные новости Правила приема


Календарный план спортивных мероприятий » Контакты НОК » ГТО


Антикоррупционные мероприятия Работа по персональным данным Антидопинг


АИС «Мой спорт»



https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2017/10/%D0%9E%D1%82%D1%87%D0%B5%D1%82-%D0%BE%D0%B1-%D0%B8%D1%81%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8-%D0%B1%D1%8E%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D1%82%D0%B0.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2017/10/%D0%9E%D1%82%D1%87%D0%B5%D1%82-%D0%BE-%D1%84%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D1%85-%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B0%D1%85.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2017/10/%D0%91%D0%B0%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D1%81-%D0%B7%D0%B0-2023%D0%B3%D0%BE%D0%B4.pdf

https://edinoborstva07.ru/

https://edinoborstva07.ru/

https://edinoborstva07.ru/

https://edinoborstva07.ru/

https://edinoborstva07.ru/

https://edinoborstva07.ru/o-shkole/

https://edinoborstva07.ru/novosti/

https://edinoborstva07.ru/pravila-priema/

https://edinoborstva07.ru/sportivnye-meropriyatiya/

https://edinoborstva07.ru/kontakty/

https://edinoborstva07.ru/nok/

https://edinoborstva07.ru/pervenstvo-yufo-po-kiokusinkaj/

https://edinoborstva07.ru/antikorrupcionnye-meropriyatiya/

https://edinoborstva07.ru/rabota-po-personalnym-dannym/

https://edinoborstva07.ru/antidoping/

https://edinoborstva07.ru/ais-moj-sport/
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14 27 34


Нальчик
РОССИЯ, КАБАРДИНО -
БА ЛКАРСКАЯ РЕСПУБЛИКА,


1 АПРЕЛЯ, ПН Яндекс.Время


: :


Последние записи
Чемпионат и Первенство
России по Киокушин. Март 25,
2024


Чемпионат и Первенство
России по Тхэквондо ИТФ Март
25, 2024


Первенство России по
Универсальному бою среди
юношей 12-13,14-15 лет. Март
22, 2024


Чемпионат и первенство СКФО 
по кикбоксингу Март 11, 2024


Первенство России по
универсальному бою Март 4,
2024


Опросы
Какой вид спорта вы


предпочитаете?


 кикбоксинг


 всестилевое каратэ


 шахматы


 рукопашный бой


 универсальный бой


 киокусинкай каратэ


 каратэ


  Голос   


Просмотреть результаты


Архив опросов


00:00 00



https://yandex.ru/time

https://edinoborstva07.ru/chempionat-i-pervenstvo-rossii-po-kiokushin/

https://edinoborstva07.ru/chempionat-i-pervenstvo-rossii-po-kiokushin/

https://edinoborstva07.ru/chempionat-i-pervenstvo-rossii-po-txekvondo-itf-2/

https://edinoborstva07.ru/chempionat-i-pervenstvo-rossii-po-txekvondo-itf-2/

https://edinoborstva07.ru/pervenstvo-rossii-po-universalnomu-boyu-sredi-yunoshej-12-1314-15-let/

https://edinoborstva07.ru/pervenstvo-rossii-po-universalnomu-boyu-sredi-yunoshej-12-1314-15-let/

https://edinoborstva07.ru/pervenstvo-rossii-po-universalnomu-boyu-sredi-yunoshej-12-1314-15-let/

https://edinoborstva07.ru/chempionat-i-pervenstvo-skfo-po-kikboksingu/

https://edinoborstva07.ru/chempionat-i-pervenstvo-skfo-po-kikboksingu/

https://edinoborstva07.ru/pervenstvo-rossii-po-universalnomu-boyu-6/

https://edinoborstva07.ru/pervenstvo-rossii-po-universalnomu-boyu-6/

https://edinoborstva07.ru/pollsarchive





01.04.2024, 14:24 Финансово-хозяйственная деятельность - ГКУ ДО "СШ по неолимпийским видам спорта" Министерства спорта КБР
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Опросы
Как вам наш сайт?


 Отлично


 Хорошо


 Плохо


  Голос   


Просмотреть результаты


Архив опросов


Полезные ссылки



https://edinoborstva07.ru/pollsarchive

http://glava.kbr.ru/

http://glava.kbr.ru/

https://www.minsport.gov.ru/

https://www.minsport.gov.ru/

http://xn--90angggggjceo.xn--p1ai/

http://xn--90angggggjceo.xn--p1ai/

http://xn--90angggggjceo.xn--p1ai/

http://xn--90angggggjceo.xn--p1ai/

https://metrika.yandex.ru/stat/?id=46296969&from=informer

https://metrika.yandex.ru/stat/?id=46296969&from=informer
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01.04.2024, 15:08 Документы - ГКУ ДО "СШ по неолимпийским видам спорта" Министерства спорта КБР


https://edinoborstva07.ru/dokumenty/ 1/3


Документы


Устав(pdf, 15.03.2023)
Коллективный договор 2024-2027г.г.(pdf, 02.02.2024)
Правила внутреннего трудового распорядка для работников(pdf,
28.12.2023)
Предписания органов, осуществляющих государственный контроль
(надзор) в сфере образования.
Предостережение №26 от 18.01.24г.(pdf, 24.01.2024)
Локальные нормативные акты по основным вопросам организации и
осуществления образовательной деятельности:


 Порядок приема, перевода и отчисления(pdf, 12.10.2023)
Положение о режиме занятий учащихся СШ(pdf, 12.10.2023)
Положение о текущем контроле успеваемости, промежуточной и итоговой
аттестации(pdf, 12.10.2023)


эцп Положение о Порядоке оформления возникновения, приостановления,
прекращения отнощений(pdf, 12.10.2023)
Положение о Совете обучающихся(pdf, 12.10.2023)
 Положение о Родительском комитете(pdf, 12.10.2023)
Положение об официальном сайте СШ(pdf, 12.10.2023)
План воспитательной  работы СШ на 2023-2024 уч.г.(pdf, 12.10.2023)


Поиск по сайту...


Искать


Есть вопросы по
физической культуре 
спорту?


Напишите об этом


Решаем вместе


ГКУ ДО "СШ по
неолимпийским видам
спорта" Министерства
спорта КБР


Главная Сведения об образовательной организации » Спортивные новости Правила приема


Календарный план спортивных мероприятий » Контакты НОК » ГТО


Антикоррупционные мероприятия Работа по персональным данным Антидопинг


АИС «Мой спорт»



https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2022/10/%D0%A3%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2022/10/%D0%9A%D0%BE%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80-2024-2927%D0%B3.%D0%B3..pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2022/10/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0-%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE-%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B0-%D0%B4%D0%BB%D1%8F-%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2022/10/%D0%9F%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%E2%84%9626-%D0%BE%D1%82-18.01.24%D0%B3..pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2022/10/%D1%8D%D1%86%D0%BF-%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%D0%B0-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B0-%D0%B8-%D0%BE%D1%82%D1%87%D0%B8%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2022/10/%D1%8D%D1%86%D0%BF-%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B8%D0%BC%D0%B5-%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9-%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F-%D0%A1%D0%A8.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2022/10/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D1%82%D0%B5%D0%BA%D1%83%D1%89%D0%B5%D0%BC-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D0%B5-%D1%83%D1%81%D0%BF%D0%B5%D0%B2%D0%B0%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%B6%D1%83%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D0%B8-%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9-%D0%B0%D1%82%D1%82%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2022/10/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D1%82%D0%B5%D0%BA%D1%83%D1%89%D0%B5%D0%BC-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D0%B5-%D1%83%D1%81%D0%BF%D0%B5%D0%B2%D0%B0%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%B6%D1%83%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D0%B8-%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9-%D0%B0%D1%82%D1%82%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2022/10/%D1%8D%D1%86%D0%BF-%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D0%B5-%D0%BE%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2022/10/%D1%8D%D1%86%D0%BF-%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D0%B5-%D0%BE%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2022/10/%D1%8D%D1%86%D0%BF-%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%A1%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5-%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F.pdf
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Нальчик
РОССИЯ, КАБАРДИНО -БА ЛКАРСКАЯ
РЕСПУБЛИКА,


1 АПРЕЛЯ, ПН Яндекс.Время


: :


Последние записи
Чемпионат и Первенство
России по Киокушин. Март 25,
2024


Чемпионат и Первенство
России по Тхэквондо ИТФ Март
25, 2024


Первенство России по
Универсальному бою среди
юношей 12-13,14-15 лет. Март
22, 2024


Чемпионат и первенство СКФО 
по кикбоксингу Март 11, 2024


Первенство России по
универсальному бою Март 4,
2024


Опросы
Какой вид спорта вы


предпочитаете?


 кикбоксинг


 всестилевое каратэ


 шахматы


 рукопашный бой


 универсальный бой


 киокусинкай каратэ


 каратэ


  Голос   


Просмотреть результаты


Архив опросов


00:00 00



https://yandex.ru/time

https://edinoborstva07.ru/chempionat-i-pervenstvo-rossii-po-kiokushin/

https://edinoborstva07.ru/chempionat-i-pervenstvo-rossii-po-kiokushin/

https://edinoborstva07.ru/chempionat-i-pervenstvo-rossii-po-txekvondo-itf-2/

https://edinoborstva07.ru/chempionat-i-pervenstvo-rossii-po-txekvondo-itf-2/

https://edinoborstva07.ru/pervenstvo-rossii-po-universalnomu-boyu-sredi-yunoshej-12-1314-15-let/

https://edinoborstva07.ru/pervenstvo-rossii-po-universalnomu-boyu-sredi-yunoshej-12-1314-15-let/

https://edinoborstva07.ru/pervenstvo-rossii-po-universalnomu-boyu-sredi-yunoshej-12-1314-15-let/

https://edinoborstva07.ru/chempionat-i-pervenstvo-skfo-po-kikboksingu/
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Опросы
Как вам наш сайт?


 Отлично


 Хорошо


 Плохо


  Голос   


Просмотреть результаты


Архив опросов


Полезные ссылки



https://edinoborstva07.ru/pollsarchive

http://glava.kbr.ru/

http://glava.kbr.ru/

https://www.minsport.gov.ru/

https://www.minsport.gov.ru/
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https://metrika.yandex.ru/stat/?id=46296969&from=informer

https://metrika.yandex.ru/stat/?id=46296969&from=informer
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Государственное казейное учреждение дополнительного образования 
«Спортивная школа по неолимпийским видам спорта» Министерства спорта Кабардино-


Балкарской Республики


«Принят»
на общем собрании работников ГКУ ДО «СШ 


по неолимпийским видам спорта»
Протокол собрания № от « Л З » ВЛ 2023г.


КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
государственного казенного учреждения дополнительного образования 


«Спортивная школа по неолимпийским видам спорта» Министерства спорта
Кабардино-Балкарской Республики 


на период с 2024 -  2027г.г.


От работников:


Председатель профкома 
ГКУ ДО «СШ по неолимпийским 
видам спорта»


С.А.Рогова
« Л  В  » 202^ г


От работодателя:


Директо 
ГКУ ДО «СШ по неол 
видам спорта»


лв
3.Б.Черкесов


202 3 г.


Зарегистрировано в ГКУ «Республиканский 
центр труда, занятости и социальной защиты 
Регистрационный номер & ________


Главный инспектор


-


г .


г. Нальчик 
2024г
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Работодатель ГКУ ДО «Спортивная школа по неолимпийским видам 
спорта», именуемого в дальнейшем «Учреждение» в лице директора Учреждения 
Черкесова Заурбека Борисовича, действующего на основании Устава с одной 
стороны, именуемого в дальнейшем «Работодатель», и работники Учреждения с 
другой стороны, именуемые в дальнейшем «Работники», в лице председателя 
профкома Роговой С.А., заключили настоящий коллективный договор, именуемый 
в дальнейшем «Договор», о нижеследующем:


1. Общие положения


1.1. Настоящий Договор устанавливает правовые основы регулирования 
социально-трудовых отношений и согласования социально-экономических 
интересов между Работодателем и Работниками.
1.2. Настоящий договор предполагает наряду с прочими обязательствами 
сторон:
1.2.1. Соблюдение сторонами по данному Договору норм законодательства РФ.
1.2.2. Полномочность представителей сторон и их равноправие при решении всех 
вопросов, касающихся существа данного Договора.
1.2.3. Свободу выбора и обсуждения вопросов, касающихся существа данного 
Договора.
1.2.4. Добровольность принятия сторонами обязательств по данному Договору, в 
том числе и при пересмотре содержания и условий его действия.
1.2.5. Реальность обеспечения принимаемых сторонами по данному Договору 
обязательств.
1.2.6. Систематичность контроля за соблюдением данного Договора и 
неотвратимость ответственности за нарушение его положений
1.2.7. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников ГКУ ДО «Спортивная школа по неолимпийским видам спорта», в том 
числе работающих в структурных подразделениях Учреждения, а также 
заключивших трудовой договор о работе по совместительству.
1.2.8. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.2.9. Работники обязуются добросовестно исполнять трудовые обязанности, 
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, локальные нормативные акты 
учреждения, бережно относиться к имуществу учреждения и соблюдать требования 
техники безопасности и пожарной безопасности, содействовать экономии 
электрических, водных и тепловых ресурсов, способствовать укреплению деловой 
репутации учреждения, созданию благоприятного климата и условий труда и обучения 
в учреждении.


2. Трудовые отношении


Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:
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2.1. Трудовые отношения между работниками и работодателем регулируются 
законодательством Российской Федерации, настоящим Договором и трудовыми 
договорами (дополнительными соглашениями к трудовым договорам).
2.2. Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в 
соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по 
обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные 
трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами, своевременно и в 
полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется 
лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать 
правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.
2.3. Трудовой договор с работниками организаций отрасли заключается в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации как на определенный, 
так и на неопределенный срок.
2.4. При заключении трудового договора с работником работодатель обязан 
ознакомить его под подпись с настоящим коллективным договором, Уставом 
Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 
работника, действующими в образовательной организации.
2.5. Изменение условий трудового договора оформляется путем своевременного 
заключения дополнительного соглашения между работником и работодателем, 
являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с 
учетом положений настоящего коллективного договора.


3. Основные права и обязанности Работодателя и Работников Учреждения по
исполнению Договора.


Основные права и обязанности Работодателя и Работников Учреждения по 
исполнению настоящего Договора определяются следующим образом:


3.1. Работодатель имеет право:
3.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками 
Учреждения в порядке и на условиях, установленных законодательством РФ.
3.1.2. Вести с работниками Учреждения коллективные переговоры и заключать 


коллективные договоры.
3.1.3. Поощрять работников Учреждения за добросовестный эффективный труд.
3.1.4. Требовать от работников Учреждения исполнения ими трудовых 
обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других 
работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка работников 
Учреждения
3.1.5. Привлекать работников Учреждения к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном законодательством РФ.
3.1.6. Принимать локальные нормативные акты.
3.1.7. Создавать объединение работодателей в целях представительства и защиты 
своих интересов и вступать в них.
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3.2. Работодатель обязан:
3.2.1. Соблюдать законодательство РФ, условия настоящего коллективного 
Договора, а также соглашений и трудовых договоров.
3.2.2. Предоставлять работникам Учреждения работу, обусловленную трудовым 
договором.
3.2.3. Обеспечивать работникам Учреждения безопасность труда и условия, 
отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.
3.2.4. Обеспечивать работников Учреждения оборудованием, инструментами, 
технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения 
ими трудовых обязанностей.


3.2.5. Обеспечивать работникам Учреждения равную оплату за труд равной 
ценности.
3.2.6. Выплачивать работникам Учреждения в полном размере причитающуюся 
им заработную плату в сроки, установленные законодательством РФ, Договором, 
трудовыми договорами.
3.2.7 Вести коллективные переговоры, а также заключать (перезаключать) 
коллективный договор в порядке, установленном законодательством РФ.


3.2.8. Предоставлять представителям работников Учреждения полную и 
достоверную информацию, необходимую для заключения (перезаключения) 
коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением.


3.2.9. Своевременно выполнять предписания государственных надзорных и 
контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
3.2.10. Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 
иных избранных работниками Учреждения представителей о выявленных 
нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах 
указанным органам и представителям.
3.2.11. Создавать условия, обеспечивающие участие работников Учреждения в 
управлении организацией в предусмотренных законодательством и Договором: 
формах.


3.2.12. Обеспечивать бытовые нужды работников Учреждения, связанные с 
исполнением ими трудовых обязанностей.
3.2.13. Возмещать вред, причинённый работникам в связи с исполнением ими 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 
условиях, которые установлены настоящим Кодексом, федеральными и иными 
нормативными правовыми актами.


3.2.14. Осуществлять обязательное социальное страхование работников 
Учреждения в порядке, установленном законодательством РФ.
3.2.15. Исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом, 
федеральными законами и иными нормативами правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми 
договорами.
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3.3. Работники Учреждения имеют право на:
3.3.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 
условиях, которые установлены законодательством РФ.
3.3.2. Предоставление им работы, обусловленной трудовым Договором.
3.3.3. Рабочие места, соответствующие условиям, предусмотренным 
государственными стандартами организации и безопасности труда и настоящим 
коллективным Договором.
3.3.4. Своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 
выполненной работы.


3.3.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
рабочего времени, сокращённого рабочего времени для отдельных профессий и 
категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 
праздничных дней, оплачиваемых ежегодных основных отпусков.
3.3.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 
труда на рабочем месте.
3.3.7. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 
квалификации в порядке, установленном законодательством РФ.
3.3.8. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов.


3.3.9. Участие в управлении организацией в предусмотренных законодательством 
РФ и Договором формах.
3.3.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров 
и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
Договора, соглашений.
3.3.11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещёнными законом способами.
3.3.12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 
право на забастовку, в порядке, установленном законодательством РФ.
3.3.13. Возмещение вреда, причинённого в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 
законодательством РФ.
3.3.14. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
законодательством РФ.
3.4. Работники Учреждения обязаны:
3.4.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них 
трудовым договором.
3.4.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка работников 
Учреждения.
3.4.3. Соблюдать трудовую дисциплину.
3.4.4. Выполнять установленные нормы труда.
3.4.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.
3.4.6. Бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников.
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3.4.7. Незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному 
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
здоровью людей, сохранности имущества Работодателя.


4. Режим труда и отдыха.


4.1. Режим рабочего времени определяется правилами внутреннего 
трудового распорядка, коллективным договором и трудовым договором 
(дополнительным соглашением к трудовому договору).


Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 
для работников в возрасте до шестнадцати лет- не более 24 часов в неделю; 
для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет- не более 35 часов 
в неделю;
для работников, являющихся инвалидами I или II группы -  не более 35 часов в 
неделю;
для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 
специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 
степени или опасным условиям труда -  не более 36 часов в неделю.


Продолжительность рабочего времени конкретного работника 
устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) 
соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки 
условий труда (ст.92 ТК РФ).
4.2. Продолжительность рабочего времени, при его суммированном учете, не 
может превышать норму рабочего времени, установленную Трудовым кодексом 
Российской Федерации.


4.3. Работники Учреждения обязаны добросовестно, качественно и 
производительно трудиться в течение рабочего времени. Под рабочим временем 
следует понимать время, в течение которого работник Учреждения, в соответствии 
с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями индивидуального 
трудового договора, должен исполнять трудовые обязанности, а также иные 
периоды времени, которые в соответствии с законодательством РФ относятся к 
рабочему времени.


Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 
подразделений, работников из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 
персонала образовательной организации устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 
неделю.


Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы 
за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается 
исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в 
неделю, в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности рабочего времени 
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре".
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В Учреждении учебная нагрузка тренеров-преподавателей на новый 
учебный год устанавливается руководителем по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации. Объем учебной нагрузки, установленный 
педагогам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 
работодателя в текущем учебном году.


Рабочее время тренеров-преподавателей в период учебных занятий 
определяется учебным расписанием и выполнением всего круга обязанностей, 
которые возлагаются на тренеров-преподавателей в соответствии с Правилами 
внутреннего трудового распорядка и другими регламентирующими рабочее время 
документами.


Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 
отпусками работников, являются для них рабочим временем.


В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и 
питания, время и продолжительность которого определяется Правилами 
внутреннего трудового распорядка.


Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является 
основанием для снижения заработной платы работникам, получающим 
должностной оклад.


Нерабочими для работников Учреждения являются выходные дни и 
праздничные дни, установленные в соответствии с законодательством РФ. Работа в 
выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.


Привлечение работодателем работника в выходные и нерабочие 
праздничные дни с его письменного согласия, а также без его согласия допускается 
в случаях, перечисленных в ст. 113 ТК РФ.


В других случаях привлечение работника к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации.


Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 
женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, 
если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленным федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами РФ. При этом инвалиды, женщины, 
имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со 
своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.


Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному распоряжению работодателя (ст. 113 ТК РФ).


Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе с его 
письменного согласия, а также без его согласия допускается в случаях, 
перечисленных в ст.99 ТК РФ.


В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с 
письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации.
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Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, 
работников в возрасте до ^восемнадцати лет, других категорий работников в 
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.


Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в 
возрасте до 3-х лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга(супруги) детей в 
возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, 
имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель 
работает вахтовым методом, а также работников, имеющих трех и более детей в 
возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 
четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при условии, 
если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами РФ. При этом указанные работники 
должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 
сверхурочной работы.


Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 
каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год, за 
исключением случаев, предусмотренных ТК РФ ст.99 ТК РФ.


В соответствии со ст.96 ТК РФ к работе в ночное время не допускаются: 
беременные женщины, работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, за 
исключением лиц, участвующих в создании и (или) исполнении художественных 
произведений, и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными 
федеральными законами. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 
инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, 
осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами РФ, матери и отцы, 
воспитывающие без супруга(супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, а 
также опекуны детей указанного возраста, родитель, имеющий ребенка в возрасте 
до четырнадцати лет в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а 
также работники, имеющие трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в 
период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет могут 
привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при 
условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии 
с медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в 
письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное 
время.
4.4. Педагогическим и определенным руководящим работникам предоставляется 
ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 
которого устанавливается постановлением Правительства Российской Федерации 
от 14 мая 2015г. № 466 «О ежегодных основных оплачиваемых отпусках». 
Остальным категориям работников предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохранением 
места работы (должности) и среднего заработка.
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Инвалидам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью не менее 30 календарных дней (ст.23 ТК РФ).


Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 
восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в 
удобное для них время (ст.257 ТК РФ).


Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск -  7 календарных дней (ст.119 ТК РФ).


Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 
работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной 
оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2,3 или 4 степени либо 
опасным условиям труда- 7 календарных дней(ст. 117 ТК РФ).


В соответствии со ст.262 ТК РФ одному из родителей (опекуну, попечителю) 
для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются 
четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 
использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 
усмотрению. С 01.09.2023 г. Однократно в течение календарного года допускается 
использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных 
дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных 
оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из 
родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График 
предоставления указанных дней в случае использования более четырех 
дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд согласовывается 
работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня 
производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается 
федеральными законами.
4.5. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного 
основного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не 
включаются.
4.6. Право на использование ежегодного отпуска за первый год работы возникает 
у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы у данного 
работодателя. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый 
отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:


женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 
него; работникам в возрасте до восемнадцати лет;
работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; в других 


случаях, предусмотренных федеральными законами.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 


любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 
ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя.
4.7. Очередность представления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две 
недели до наступления календарного года в порядке, установленным статьей 372 
ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.
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Г рафик отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени 
начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две 
недели до его начала.
Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 
федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 
желанию в удобное для них время.
По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его 
жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной 
работы у данного работодателя.


4.8. Ежегодный отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 
определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 


-временной нетрудоспособности работника;
-исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 
государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 
Российской Федерации предусмотрено освобождение от работы.
4.9. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 
отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого 
отпуска (без учета дополнительных оплачиваемых отпусков) должна быть не менее 
14 календарных дней.


4.10. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 
Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 
выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 
присоединена к отпуску за следующий рабочий год.


Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 
беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда.
4.11.Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 
двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 
работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда.


4.12. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
все неиспользованные отпуска.
Неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему по письменному 
заявлению с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 
виновные действия).


4.13. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику по 
семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по согласованию 
между работником и работодателем (ст. 128 ТК РФ).
4.14. Работник имеет право на получение краткосрочного отпуска с сохранением 
заработной платы в связи:


со свадьбой самого работника - 3 календарных дня; 
свадьбой детей - 3 календарных дня;
смертью родственников (родителей, супругов, детей) - 3 календарных дня; 
рождением ребенка - 3 календарных дня.


В других случаях по договоренности между работником и работодателем.
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5. Оплата труда


5.1. Работодатель обязан создать и поддерживать необходимые условия для 
производительного и безопасного труда работников Учреждения, постоянно вести 
точный учёт времени, фактически отработанного каждым работником, объективно 
и справедливо оценивать его труд.
5.2. Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в 
зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и 
условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и 
надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на 
территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты 
компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки 
стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
5.3. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с установленной в
учреждении системой оплаты труда на основании Положения об отраслевой 
системе оплаты труда работников государственных казенных, бюджетных и 
автономных учреждений спорта КБР, утвержденное постановлением
Правительства КБР от 05.09.201 Зг №246-ПП (с изменениями), локальных 
нормативных актов учреждения, регулирующих вопросы оплаты труда.
5.4. Работодатель обеспечивает в качестве минимальной гарантии оплаты труда в 
учреждении минимальную заработную плату, утвержденную Федеральным 
законом от 29 декабря 2020 г. № 473-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации».
5.5. В соответствии со статьей 134 ТК РФ работодатель производит индексацию 
заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.


Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе с его 
письменного согласия, а также без его согласия допускается в случаях, 
перечисленных в ст.99 ТК РФ.


В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с 
письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации.


Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, 
работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в 
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.


Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в 
возрасте до 3-х лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга(супруги) детей в 
возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, 
имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель 
работает вахтовым методом, а также работников, имеющих трех и более детей в 
возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 
четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при условии, 
если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским
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заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами РФ. При этом указанные работники 
должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 
сверхурочной работы.


Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 
каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год, за 
исключением случаев, предусмотренных ТК РФ ст.99 ТК РФ.
5.6. В Учреждении устанавливаются должностные оклады работникам согласно 
штатному расписанию, утвержденным Учредителем.
5.7. Оклады, устанавливаемые для конкретных групп, являются гарантией 
минимального уровня оплаты труда при соблюдении установленной 
законодательством продолжительности рабочего времени и при выполнении 
работником трудовых обязанностей (минимальная заработная плата).


Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному распоряжению работодателя (ст.113 ТК РФ).


В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с 
письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации.


Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 
женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, 
если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленным федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами РФ. При этом инвалиды, женщины, 
имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со 
своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.


Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному распоряжению работодателя (ст.113 ТК РФ).
5.8. Компенсационные и стимулирующие выплаты, премии, материальная 


помощь и иные доплаты и надбавки в Учреждении устанавливаются и 
выплачиваются согласно приложениям № 3 и № 4 Положения об оплате и 
стимулировании труда работников ГКУ ДО «СШ по неолимпийским видам 
спорта» определенного для каждой категории работников, с учетом мнения 
профсоюзного комитета (ст. 14 ТК РФ).


5.9. Выплату заработной платы работникам производится два раза в месяц: 15 
числа месяца (аванс) и 30 числа текущего месяца. Сроки выплаты заработной платы 
могут быть изменены совместным решением работодателя и Профкома учреждения 
и зафиксированы в коллективном договоре.


При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 
выплата заработной платы производится накануне этого дня.
Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.


При выплате заработной платы работодатель обязуется извещать в 
письменной форме каждого работника:
-о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 
период;
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-о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 
выплат, причитающихся работнику;
-о размерах и об основных произведенных удержаний;
-об общей денежной сумме, подлежащей выплате.


Форма расчетного листка утверждена работодателем с учетом мнения 
представительного органа работников.


Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте 
выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в 
заявлении работника.


Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 
переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 
изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за 15 
календарных дней до дня выплаты заработной платы.


При нарушении работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 
выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 
процентов (денежной компенсации) в размере одной сто пятидесятой действующей 
в это время ключевой ставки Центрального банка РФ от не выплаченных в срок 
сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного 
срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате 
в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся 
работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически 
не выплаченных в срок сумм (ст.236 ТК РФ).


Месячная заработная плата работника не может быть ниже размера 
минимальной заработной платы, установленной в КБР.


Индексация заработной платы производится в соответствии с 
распоряжением Правительства КБР.
5.10. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 
двойном размере.
5.11. Работодатель, допустивший задержку выплаты работникам заработной 
платы и другие нарушения оплаты труда, несет ответственность в соответствии с 
ТК и иными федеральными законами.
В случае задержки выплаты заработной платы на срок 15 дней работник имеет право 
известить работодателя в письменной форме приостановить работу на весь период 
до выплаты задержанной суммы.


6. Гарантии и компенсации, предоставляемые работникам Учреждения


6.1. Под гарантиями, предоставляемыми работникам Учреждения, понимаются 
средства, способы и условия, с помощью которых Работодателем обеспечивается 
осуществление предоставленных работникам прав в области социально - трудовых 
отношений, предусмотренных законодательством РФ.
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Под компенсациями, выплачиваемыми работникам Учреждения, следует понимать 
денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам затрат, 
связанных с исполнением ими трудовых и иных предусмотренных 
законодательством РФ обязанностей.
6.2. Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством 
РФ и Договором (гарантии при приёме на работу, переводе на другую работу, по 
оплате труда), работникам Учреждения предоставляются гарантии и компенсации 
в следующих случаях:


6.2.1. При исполнении государственных или общественных обязанностей.
6.2.2. При вынужденном прекращении работы не по вине работника.
6.2.3. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
6.2.4. В некоторых случаях прекращения трудового договора.
6.2.5. В связи с задержкой по вине Работодателя выдачи трудовой книжки при 
увольнении работника.
6.3. При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты 
производятся за счёт средств Работодателя.
6.4. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 
работников Учреждения Работодатель обязан предложить работнику, должность 
которого сокращается, другую имеющуюся работу (вакантную должность), 
соответствующую квалификации работника.
О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией Учреждения, сокращением его 
численности или штата работники предупреждаются Работодателем персонально и 
под расписку не менее чем за два месяца до увольнения.


Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним 
трудовой договор без предупреждения об увольнении за два месяца, с 
одновременной выплатой дополнительной компенсации в размере двухмесячного 
среднего заработка.
При угрозе массовых увольнений Работодатель с учётом мнения полномочных 
представителей работников Учреждения принимает необходимые меры, 
предусмотренные законодательством РФ и Договором.
6.5. Работодатель предоставляет гарантии и компенсации работникам во всех 
случаях, предусмотренных трудовым законодательством.


При направлении работника в служебную командировку ему гарантируется 
сохранение места работы, а также возмещение расходов, связанных со служебной 
командировкой.


Направление инвалидов в служебные командировки допускается только с их 
письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию 
здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в письменной 
форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную 
командировку (ст. 167 ТК РФ);


Запрещается направление в служебные командировки, привлечение к 
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и праздничные дни 
беременных женщин;
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направление в служебные командировки, работе в ночное время, выходные и 
праздничные дни женщин, ^имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается 
только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации. При этом женщины, имеющих детей в возрасте до трех лет, должны 
быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления 
в служебную командировку, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное 
время, выходные и праздничные дни. Данные гарантии предоставляются также 
работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, осуществляющим уход за 
больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, 
выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям и отцам, 
воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до 14 лет, опекунам детей 
указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до 14 лет, в случае, 
если другой родитель работает вахтовым методом, признан на военную службу по 
мобилизации или проходит службу по контракту, заключенному в соответствии с 
п.7 ст.38ФЗ от 28.03.1998г «53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», 
либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные силы РФ, а также работникам, имеющих трех и 
более детей в возрасте до 18 лет, в период до достижения младшим из детей 
возраста 14 лет (ст.259 ТК РФ).


7. Условия и охрана труда работников Учреждения


Работодатель, в соответствии с законодательством РФ по охране труда, обязуется:
7.1. Обеспечить в учреждении здоровые и безопасные условия труда в соответствии 
с существующими нормами и правилами техники безопасности и охраны труда, 
санитарии и противопожарной безопасности.
7.2. Организовать проведение медицинского осмотра (обследования) работников 
учреждения.
7.3. Обеспечить уборщиц моющими и дезинфицирующими средствами.
7.4. Освобождать беременных женщин от работы с сохранением заработной 
платы для прохождения медицинских обследований, если такие обследования не 
могут быть проведены во внерабочее время.
7.5. Для обеспечения условий, позволяющих женщинам сочетать труд с 
материнством, работодатель принимает на себя обязательства:


- освободить женщин, имеющих детей в возрасте до 10 лет (детей инвалидов до 16 
лет) от дежурства;
-не привлекать к сверхурочным работам и работам в выходные дни женщин, 
имеющих детей в возрасте до 6 лет и детей-инвалидов до 16 лет;
-разрешить женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет (ребенка- инвалида до 
16 лет), по их просьбе и по согласованию с профкомом, использование ежегодных 
отпусков в летнее и другое удобное для них время, а отпусков без сохранения
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заработной платы продолжительностью до 3-4 недель - в период, когда позволяют 
производственные условия.
7.6. Обеспечить условия и'охрану труда женщин, в том числе:
- ограничить применение труда женщин на работах в ночное время;


осуществить комплекс мероприятий по выводу женщин с тяжелых физических 
работ и работ с вредными и/или опасными условиями труда;
- выделить рабочие места в подразделениях исключительно для труда беременных 
женщин, нуждающихся в переводе на легкую работу;
7.7. Обеспечить условия труда молодежи, в том числе:
- исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых физических 
работах и работах с вредными и/или опасными условиями труда;
-по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, установить 
индивидуальные режимы труда.
7.8. Обеспечить гарантии прав работников на охрану труда, предусмотренные 
законодательством РФ, и закрепление этих прав в трудовых договорах, 
заключаемых (перезаключаемых) с работниками Учреждения.
7.9. Проводить в установленном порядке специальную оценку условий труда на 
рабочих местах в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013г.№ 426-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда».
7.10. Обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на улучшение 
условий труда работников, по результатам проведенной специальной оценки 
условий труда.
7.11. Работодатель приостанавливает работы на рабочих местах в случаях, если 
условия труда на них по результатам специальной оценки условий труда отнесены 
к опасному классу условий труда, на основании приказа директора.
7.12. Приостановка работ осуществляется до устранения оснований,
послуживших установлению опасного класса условий труда.
7.13. На время приостановления работ на рабочих местах в случае, указанном в 
п.7.11 настоящего раздела, за работниками сохраняется место работы (должность) 
и средний заработок.
7.14. Работодатель разрабатывает и утверждает план мероприятий для устранения
оснований, послуживших установлению опасного класса условий труда, с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Копию плана 
мероприятий работодатель направляет в территориальное отделение
Государственной инспекции труда.
7.15. Работодатель возобновляет деятельность на рабочих местах, указанных в 
п.7.11 настоящего раздела, только по результатам внеплановой специальной оценки 
условий труда, подтверждающей снижение класса условий труда.
7.16. Работодатель в целях предупреждения производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний осуществляет учет и рассмотрение обстоятельств и 
причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) 
работников.
7.17. Работодатель регистрирует микроповреждение (микротравму) на основании 
письменного заявления работника в журнале регистрации.
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7.18. С целью рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению 
микроповреждения (микротравмы) работника, работодатель создает приказом 
комиссию в составе трех человек.
7.19. По результатам рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к 
возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, комиссия составляет 
акт (в двух экземплярах) и разрабатывает мероприятия по устранению причин, 
которые привели к микроповреждению (микротравме) с привлечением 
руководителя структурного подразделения, где работает работник.
7.20. Работодатель направляет работника на внеплановый инструктаж или 
внеочередную проверку знаний требований охраны труда, если по результатам 
рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению 
микроповреждения (микротравмы), выяснится, что работник нарушил требования 
охраны труда.
7.21. Работник обязан:
7.22. соблюдать требования охраны труда;
7.23. правильно использовать производственное оборудование, инструменты, 
сырье и материалы, применять технологию;
7.24. следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в 
пределах выполнения своей трудовой функции;
7.25. использовать и правильно применять средства индивидуальной и 
коллективной защиты;
7.26. проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 
обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 
первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 
(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, 
стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку 
знания требований охраны труда;
7.27. незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 
руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и 
инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии используемых 
сырья и материалов, приостановить работу до их устранения;
7.28. немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 
руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
людей, о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в 
производственной деятельности работодателя, требований охраны труда, о каждом 
известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 
состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального 
заболевания, острого отравления;
7.29. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить 
обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 
течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные 
медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а 
также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в
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соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими 
рекомендациями.
7.30. Каждый работник имеет право на:
7.31. рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
7.32. обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний;
7.33. получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 
государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда 
на рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также 
о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных 
факторов;


7.34. отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 
здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой 
опасности, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами;
7.35. обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств
работодателя средствами коллективной и индивидуальной защиты и смывающими 
средствами, прошедшими подтверждение соответствия в
установленном законодательством Российской Федерации о техническом 
регулировании порядке;


7.36. обучение по охране труда за счет средств работодателя;
7.37. дополнительное профессиональное образование или профессиональное 


обучение за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места 
вследствие нарушения работодателем требований охраны труда;
7.38. гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными 
условиями труда, включая медицинское обеспечение, в порядке и размерах не ниже 
установленных ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации либо коллективным договором, 
трудовым договором;
7.39. обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем 
месте федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на 
осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, органами исполнительной власти, осуществляющими 
государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного 
контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих 
нормы трудового права;


7.40. обращение в органы государственной власти субъектов Российской 
Федерации, а также в профессиональные союзы по вопросам охраны труда;


7.41. личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении 
вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем 
месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве 
или профессионального заболевания, а также в рассмотрении причин и 
обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений 
(микротравм);
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7.42. внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными 
правовыми актами и (или^ медицинскими рекомендациями с сохранением за ним 
места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанного 
медицинского осмотра.


7.43. повышенные или дополнительные гарантии и компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, могут 
устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом 
работодателя с учетом финансово-экономического положения работодателя.


7.44. В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 
подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением 
государственной экспертизы условий труда, предусмотренные ТК РФ гарантии и 
компенсации работникам за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 
не устанавливаются.


8. Материальная ответственность сторон по Договору


8.1. Материальная ответственность сторон конкретизуется индивидуальными 
трудовыми договорами, а в отдельных случаях - договорами о материальной 
ответственности. При этом договорная ответственность Работодателя перед 
работником Учреждения не может быть ниже, а работника Учреждения перед 
Работодателем - выше, чем это предусмотрено законодательством РФ.


8.2. Работодатель обязан возместить работнику Учреждения, не полученный им 
заработок, во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая 
обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате:


незаконного отстранения работника Учреждения от работы, его увольнения или 
перевода на другую работу;


- отказа Работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения 
органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового 
инспектора труда о восстановлении работника Учреждения на прежней работе;


задержки Работодателем выдачи работнику Учреждения трудовой книжки, 
внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей 
законодательству РФ формулировки причины увольнения работника;
- других случаев, предусмотренных законодательством РФ.
8.3. Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой 
действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с 
работника Учреждения не подлежат.
Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение 
наличного имущества Работодателя или ухудшение состояния указанного 
имущества (в т.ч. имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если 
последний несет ответственность за сохранность этого имущества), а также 
необходимость для Работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на 
приобретение или восстановление имущества.


Работник Учреждения несет материальную ответственность как за прямой 
действительный ущерб, непосредственно причиненный им Работодателю, так и за 
ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам.
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9.1. Под коллективным трудовым спором следует понимать не урегулированные 
разногласия между работниками Учреждения (их полномочными представителями) 
и Работодателем по поводу установления и изменения условий труда (включая 
заработную плату), заключения, изменения и выполнения Договора, иных 
соглашений, а также в связи с отказом Работодателя учесть мнения работников 
Учреждения при принятии актов, содержащих нормы трудового права.
9.2. Во всем, что касается рассмотрения и разрешения коллективных трудовых 
споров, стороны по Договору обязуются придерживаться порядка и правил, 
предусмотренных законодательством РФ.


10. Условия действия Договора


10.1. Договор заключается на три года и вступает в силу со дня подписания его 
сторонами. Действия Договора распространяется на всех работников Учреждения, 
его филиалов и региональных представительств.
10.2. Договор сохраняет свое действие в случае изменения состава, структуры, 
наименования органа управления Учреждением, расторжения трудового Договора 
(контракта) с работодателем Учреждения.
При реорганизации Учреждения в порядке и на условиях, установленных 
законодательством РФ, Договор сохраняет свое действие на весь период 
реорганизации, после чего может быть пересмотрен по инициативе одной из сторон. 
При смене собственника имущества Учреждения действие Договора сохраняется в 
течение трех месяцев. В это период стороны вправе начать переговоры о 
заключении нового коллективного договора или сохранении, изменении и 
дополнении действующего.
10.3. При пересмотре Договора должен быть решен о возможности сохранения 
льгот для работников Учреждения и выполнения других условий, предусмотренных 
прежним коллективным договором.
Изменения и дополнения в Договоре в течение срока его действия производятся 
только по взаимному согласию сторон в порядке, определенном законодательством 
РФ.
10.4. При ликвидации Учреждения в порядке и на условиях, установленных 
законодательством РФ, Договор действует в течение всего срока проведения 
ликвидации. В этом случае претензии работников Учреждения по Договору 
удовлетворяются из имущества Учреждения в соответствии с законодательством 
РФ.
Размер средств, направляемых на удовлетворение претензий работников, 
определяется и распределяется по подразделениям и среди работников 
ликвидационной комиссией Учреждения по согласованию с представителем 
работников, подписавшим Договор.
10.5. При не достижении согласия между сторонами по отдельным положениям 
проекта коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала 
коллективных переговоров стороны должны подписать коллективный договор на


9. Рассмотрение коллективных трудовых споров и их разрешение
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согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий. 
Не урегулированные разногласия могут быть предметом дальнейших коллективных 
переговоров или разрешаться в соответствии с законодательством РФ. Изменение и 
дополнение коллективного договора производятся в порядке, установленном 
законодательством РФ для его заключения.
10.6. Стороны, подписавшие Договор, ежегодно отчитываются о его выполнении 
на общем собрании работников Учреждения. Контроль за выполнением Договора 
осуществляется сторонами и их полномочными представителями. При 
осуществлении контроля стороны обязаны своевременно предоставлять 
полномочным представителям всю имеющуюся у них для этого информацию.


Приложение N 3
11оложения об оплате и стимулировании 


груда работников ГКУ ДО 
«СШ по неолимпийским видам спорта»


ПОВЫШЕННЫЙ НОРМАТИВ ОПЛАТЫ ТРУДА ТРЕНЕРОВ


Уровень соревнований Занятое
место


Размер оплаты в % 
от оклада тренера 


за подготовку 
одного спортсмена, 


обучающегося в 
спортивной школе


Размер надбавки в процентах 
от оклада работникам


Постоянный
состав


обучающихся


Переменный
состав


обучающихся


1. В личных и командных видах спортивных дисциплин


1.1. Олимпийские игры 1 до 150 10 7


чемпионаты мира 1


1.2. Олимпийские игры 2 -6 до 150 10 5


чемпионаты мира 2 -3


чемпионат Европы, 1 -3
Кубок мира


Кубок Европы 1


1.3. Чемпионат мира, 4 -6 до 100
Европы


Кубок мира 4 -6


Кубок Европы 2 -3


чемпионат России 1-3


Кубок России 1
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1.4. Олимпийские игры, 
чемпионаты мира, 
Европы,
Кубок мира


Участие


•


до 75 8 3


Кубок Европы 4 - 6


Первенство мира, 
Европы


1 -3


1.5. Чемпионат России по 4 до 75 8 3


Первенство России 
(молодежь, юниоры)


1 -3


Первенство России 
(старшие юноши)


1


Первенства мира, Европы 4 -6


1.6. Первенство России 
(старшие юноши)


2 -3 до 50 5 2


2. В командных игровых видах спорта


1.7. За подготовку 
команды, занявшей:
- на первенстве России


1 -2 до 75 для
футбольной школы


5 3


1.8. За подготовку 
команды, занявшей:
- на первенстве России


3 -4 до 50 5


- в финале Спартакиады 
молодежи, Спартакиады 
учащихся, всероссийских 
соревнований среди 
спортивных школ


2 -3 до 50


- на чемпионате и 
первенстве субъекта 
Российской Федерации


1 -2 до 50


Приложение N 4
Положения об оплате и стимулировании 


труда работников ГКУ ДО 
«СШ по неолимпийским видам спорта»


Повышающие коэффициенты, надбавки, премии и иные выплаты, 
предусмотренные в ГКУ ДО «СШ по неолимнийским видам спорта»


Наименование выплаты Процент Примечание
Повышающие коэффициенты


Повышающий коэффициент к 
окладу по занимаемой 
должности (ПКГ)


устанавливается работникам 
учреждения в зависимости от отнесения 
должности к квалификационному 
уровню ПКГ.
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Персональный повышающий* 
коэффициент(ППК)


размер персонального повышающего 
коэффициента - до 3,0.


Согласно Положению об 
оплате труда и


Повышающий коэффициент к 
окладу за выслугу лет


при стаже работы от 1 года до 5 лет - 
0,10;
при стаже работы от 5 до 10 лет - 0,15; 
при стаже работы от -10 до 15 лет - 0,20; 
при стаже работы свыше 15 лет - 0,30.


Повышающий коэффициент к 
окладу за квалификационную 
категорию


при наличии высшей 
квалификационной категории - 0,37; 
при наличии первой квалификационной 
категории - 0,28;
при наличии второй квалификационной 
категории - 0,18.


Согласно приказу 
Министерства спорта КБР 
о присвоении 
квалификационной 
категории и распоряжению 
директора.


Присвоение ученой степени 
"кандидат наук" и "доктор 
наук", водителям "за 
классность";


за звание "кандидат наук" - 0,10; 
за звание "доктор наук" - 0,20.


Устанавливается, если 
работник работает 
непосредственно по 
специальности, по которой 
присвоена ученая степень. 
Согласно распоряжению 
директора.


Выплаты компенсационного характера


За работу в выходные и 
праздничные дни


100% часовой ставки (если работа в 
выходной или праздничный день 
производилась в пределах месячной 
нормы рабочего времени) — 200% 
процентов часовой ставки (если работа 
в выходной или праздничный день 
производилась сверх месячной нормы 
рабочего времени)


Согласно распоряжению 
директора.


За сверхурочную работу за первые 2 часа — 150% часовой 
ставки; за последующие часы 
сверхурочной работы — 200% часовой 
ставки


Согласно распоряжению 
директора.


За работу в ночное время 35 процентов часового оклада, 
рассчитанного за каждый час работы в 
ночное время.


Работа с 22 часов вечера до 
6 часов утра. Согласно 
распоряжению директора.


Работающим в сельской 
местности


25% к окладу Согласно Положению об 
оплате труда и 
распоряжению директора.


Работающим в 
административных центрах 
районов


10% к окладу Согласно Положению об 
оплате труда и 
распоряжению директора.


Работающим отдаленных 
горных районах республики


в размере 0,15 оклада Согласно Положению об 
оплате труда и 
распоряжению директора. 
Нейтрино, Былым, 
Верхний Баксан, Эльбрус, 
Тырныауз, Бедык 
Эльбрусского 
муниципального района;
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•


Карасу, Безенги, Верхняя 
Балкария Черекского 
муниципального района; 
Ташлы-Тала Лескенского 
муниципального района; 
Хушто-Сырт, Булунгу, 
Нижний Чегем Чегемского 
муниципального района; 
Хабаз, Кичмалка Зольского 
муниципального района.


За совмещение профессий 
(должностей), расширение зон 
обслуживания, увеличение 
объема работы или 
исполнение обязанностей 
временно отсутствующего 
работника без освобождения 
от работы


определяются по соглашению сторон 
трудового договора с учетом 
содержания и (или) объема 
дополнительной работы и 
установленного законодательством 
минимального размера оплаты труда. 
До 100%


Согласно распоряжению 
директора.


Доплата выплачивается на 
протяжении периода 
совмещения.


Премии
По результатам работы за 
месяц


до 80% от заработной платы, согласно 
штатному расписанию


Согласно Положению об 
оплате труда и 
распоряжению директора.


Квартальные премии до 85% от заработной платы, согласно 
штатному расписанию


Полугодие до 90% от заработной платы, согласно 
штатному расписанию


9 месяцев до 95% от заработной платы, согласно 
штатному расписанию


Годовые премии 100% от заработной платы, согласно 
штатному расписанию


Единовременные премии к 
праздникам


устанавливаются в фиксированной 
сумме


Материальная помощь
Материальная помощь в размере до 2-х окладов 


единовременно или в фиксированной 
сумме


На основании письменного 
заявления работника при 
наличии финансовых 
средств. Согласно 
распоряжению директора. 
Количество случаев 
оказания материальной 
помощи, выплачиваемой 
работнику в календарном 
году, не ограничено.


Стимулирующие выплаты
При достижении высоких 
результатов спортсменами для 
тренеров-преподавателей


устанавливается повышенный 
норматив оплаты труда


На основании письменного 
заявления работника.


Согласно приложению 
N 3 к Положению об 
оплате труда и 
распоряжению директора.


За обеспечение 
высококачественного 
тренировочного процесса 
административному 
персоналу.


до 10 процентов от оклада за каждый 
результат


Тренерам, осуществляющим 
спортивную подготовку на 
начальном и тренировочном 
этапе, при первичном


До 50% к должностному окладу На основании письменного 
заявления работника. 
Согласно распоряжению 
директора.
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трудоустройстве по 
профильной специальности в 
течение первых 4 лет.
Молодым специалистам 
(работники в возрасте до 35 
лет, получившие среднее 
профессиональное или 
высшее образование, при 
первичном трудоустройстве 
по специальности, а также 
тренерам, другим 
специалистам, 
осуществляющим 
наставничество над молодыми 
специалистами.


До 50% к должностному окладу На основании письменного 
заявления работника.


Согласно распоряжению 
директора.


Надбавка за качество 
выполняемых работ.


До 100% от заработной платы, согласно 
штатному расписанию


Согласно Положению об 
оплате труда и 
распоряжению директора.Надбавка за интенсивность и 


высокие результаты в работе.
До 100% от заработной платы, согласно 
штатному расписанию
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«Согласовано» 
П редседатель Профкома


Рогова С.А. 
202 -3 г.


«Утверждаю 
Директор ГКУ


неолимп м вида:
З.Б.Черкесов


202 3


СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
МЕЖДУ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ РАБОТНИКОВ


И АДМИНИСТРАЦИЕЙ ГКУ ДО «СПОРТИВНАЯ ШКОЛА ПО НЕОЛИМПИЙСКИМ ВИДАМ СПОРТА»
МИНИСТЕРСТВА СПОРТА КБР


на 2024-2026 годы
# 1. Общие положения:


1.1 Настоящее соглашение является правовым актом, регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные 
отношения между администрацией и работниками ГКУ ДО «СШ по неолимпийским видам спорта» в области охраны труда.


1.2 Сторонами настоящего соглашения является директор ГКУ ДО «СШ по неолимпийским видам спорта», как представитель 
администрации с одной стороны и председатель Профсоюзного комитета, как представитель работников ГКУ ДО «СШ по неолимпийским 
видам спорта» с другой.


1.3 Соглашение распространяется на всех работников ГКУ ДО «СШ по неолимпийским видам спорта» Минспорта КБР.
1.4 Соглашение не противоречит законам об образовании РФ и КБР, Трудовому кодексу РФ, Уставу и Коллективному договору 


ГКУ ДО «СШ по неолимпийским видам спорта».
2.Условия охраны труда:







№ Мероприятия Сроки Ответственные от 
администрации


Ответственные от ПК


Организационные мероприятия
1 П ровести инструктаж членов коллектива на 


рабочем месте в соответствии с правилами 
охраны труда


сентябрь О тветственные по охране 
труда


Председатель ПК


2 П ровести обучение ответственных по охране 
труда в Ц ентре охраны труда


март директор Председатель ПК


3 О бновление инструкций по охране труда по 
согласованию  с председателем первичной 
профсою зной организации


май Ответственные по охране 
труда


Председатель ПК


4 Организация и пополнение информацией уголка 
по охране труда


постоянно Ответственные по охране 
труда,
Заведую щие отделений


Председатель ПК


5 Организация проведения обучения по курсу 
оказания первой медицинской помощи 
работников учреждения


по согласованию директор Председатель ПК


6 Оформление заявления в Соцстрах на получение 
средств для организации предупредительных 
мероприятий по охране труда.


по необходимости бухгалтер Председатель ПК


7 . Организация расследования и учет несчастных 
случаев с работниками и обучающимися и 
составление актов


по каждому 
случаю


директор Председатель ПК


Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия
1 Организация и проведение предварительных и 


периодических медицинских осмотров 
работников.


август Заведую щие отделений Председатель ПК


2 Организация и проведение психиатрических 
освидетельствований работников.


по необходимости директор Председатель ПК







3 П ополнение медикаментами аптечек первой 
медицинской помощи


Заведую щие отделений


Мероприятия по обеспечению средств индивидуальной защиты
1 Приобретение и обеспечение работаю щ их 


средствами индивидуальной защиты
постоянно Заведую щ ие отделений Председатель ПК


2 П риобретение и обеспечение работаю щ их 
мою щими и обезвреживаю щ ими средствами


постоянно Заведую щ ие отделений Председатель ПК


о
3 О беспечить необходимым инвентарем 


технический персонал
по необходимости Заведую щ ие отделений Председатель ПК


Мероприятия по пожарной безопасности
1 Организация обучения работаю щ их мерам 


обеспечения пожарной безопасности.
сентябрь О тветственный за 


пожарную  безопасность
Председатель ПК


2 Обучение работников на группу допуска по 
электробезопасности


октябрь О тветственный за 
пожарную  безопасность


Председатель ПК


Технические мероприятия
1 Учет имеющегося спортивного оборудования и 


инвентаря.
декабрь Инвентаризационная


комиссия
Председатель ПК


2 Ремонт спортивного оборудования и инвентаря. по необходимости тренеры Председатель ПК
Од Приобретение энергосберегающих ламп. по необходимости Ответственный за 


пожарную  безопасность
Председатель ПК


Директор З.Б.Черкесов


Председатель ПК С.А.Рогова







Прошнуровано, пронумеровано и 
печатью листов


3.Б.Черкесов
ва С.А.
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01.04.2024, 12:39 Структура и органы управления - ГКУ ДО "СШ по неолимпийским видам спорта" Министерства спорта КБР


https://edinoborstva07.ru/struktura-i-organy-upravleniya/ 1/3


Структура и органы управления


Структура и органы управления


“Управление”
Директор- Черкесов Заурбек Борисович
Местонахождение- г.Нальчик, пр.Шогенцукова, 13
Телефон приемной- (8662) 42-57-64
Директор осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения и
имеет право:
распоряжаться имуществом Учреждения в пределах, установленных
действующим законодательством и настоящим Уставом;
открывать лицевые счета Учреждения;
расходовать денежные средства Учреждения;
выдавать доверенности отдельным работникам Учреждения на
совершение ими действий от имени Учреждения;
готовит предложения Учредителю для утверждения структуры, смету
расходов Учреждения и штатное расписание в пределах выделенных
ассигнований;
заключать договоры с организациями различных форм собственности;
заключать с работниками трудовые договоры (контракты), осуществлять
прием, увольнение и другие кадровые перемещения работников;
заключать коллективный договор, если решение о его заключении принято
трудовым коллективом;
издавать и утверждать приказы, распоряжения, инструкции по вопросам
охраны труда, пожарной безопасности, антитеррористической


Поиск по сайту...


Искать


Есть вопросы по
физической культуре 
спорту?


Напишите об этом


Решаем вместе


ГКУ ДО "СШ по
неолимпийским видам
спорта" Министерства
спорта КБР


Главная Сведения об образовательной организации » Спортивные новости Правила приема


Календарный план спортивных мероприятий » Контакты НОК » ГТО


Антикоррупционные мероприятия Работа по персональным данным Антидопинг


АИС «Мой спорт»


Основные сведения


Структура и органы управления


Документы


Образование


Руководство.Педагогический состав.»»


Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса


Платные образовательные услуги


Финансово-хозяйственная деятельность


Вакантные места для приема занимающихся


Доступная среда


Международное сотрудничество


Образовательные стандарты


Стипендии и меры поддержки обучающихся


Расписание тренировочных занятий



https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2017/10/%D0%A1%D0%A2%D0%A0%D0%A3%D0%9A%D0%A2%D0%A3%D0%A0%D0%90.pdf

https://edinoborstva07.ru/

https://edinoborstva07.ru/

https://edinoborstva07.ru/

https://edinoborstva07.ru/

https://edinoborstva07.ru/

https://edinoborstva07.ru/o-shkole/

https://edinoborstva07.ru/novosti/

https://edinoborstva07.ru/pravila-priema/

https://edinoborstva07.ru/sportivnye-meropriyatiya/

https://edinoborstva07.ru/kontakty/

https://edinoborstva07.ru/nok/

https://edinoborstva07.ru/pervenstvo-yufo-po-kiokusinkaj/

https://edinoborstva07.ru/antikorrupcionnye-meropriyatiya/

https://edinoborstva07.ru/rabota-po-personalnym-dannym/

https://edinoborstva07.ru/antidoping/

https://edinoborstva07.ru/ais-moj-sport/

https://edinoborstva07.ru/osnovnye-svedeniya/

https://edinoborstva07.ru/struktura-i-organy-upravleniya/

https://edinoborstva07.ru/dokumenty/

https://edinoborstva07.ru/obrazovanie/

https://edinoborstva07.ru/rabotniki-ssh/

https://edinoborstva07.ru/materialno-texnicheskoe-obespechenie-i-osnashhennost/

https://edinoborstva07.ru/platnye-uslugi/

https://edinoborstva07.ru/finansovo-xozyajstvennaya-deyatelnost/

https://edinoborstva07.ru/vakantnye-mesta-dlya-priema-perevoda/

https://edinoborstva07.ru/dostupnaya-sreda/

https://edinoborstva07.ru/mezhdunarodnoe-sotrudnichestvo/

https://edinoborstva07.ru/federalnye-standarty/

https://edinoborstva07.ru/stipendii-i-inye-vidy-materialnoj-podderzhki/

https://edinoborstva07.ru/raspisanie-trenirovochnyx-zanyatij/
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https://edinoborstva07.ru/dokumenty/ 1/3


Документы


Устав(pdf, 15.03.2023)
Коллективный договор 2024-2027г.г.(pdf, 02.02.2024)
Правила внутреннего трудового распорядка для работников(pdf,
28.12.2023)
Предписания органов, осуществляющих государственный контроль
(надзор) в сфере образования.
Предостережение №26 от 18.01.24г.(pdf, 24.01.2024)
Локальные нормативные акты по основным вопросам организации и
осуществления образовательной деятельности:


 Порядок приема, перевода и отчисления(pdf, 12.10.2023)
Положение о режиме занятий учащихся СШ(pdf, 12.10.2023)
Положение о текущем контроле успеваемости, промежуточной и итоговой
аттестации(pdf, 12.10.2023)


эцп Положение о Порядоке оформления возникновения, приостановления,
прекращения отнощений(pdf, 12.10.2023)
Положение о Совете обучающихся(pdf, 12.10.2023)
 Положение о Родительском комитете(pdf, 12.10.2023)
Положение об официальном сайте СШ(pdf, 12.10.2023)
План воспитательной  работы СШ на 2023-2024 уч.г.(pdf, 12.10.2023)


Поиск по сайту...


Искать


Есть вопросы по
физической культуре 
спорту?


Напишите об этом


Решаем вместе


ГКУ ДО "СШ по
неолимпийским видам
спорта" Министерства
спорта КБР


Главная Сведения об образовательной организации » Спортивные новости Правила приема


Календарный план спортивных мероприятий » Контакты НОК » ГТО


Антикоррупционные мероприятия Работа по персональным данным Антидопинг


АИС «Мой спорт»



https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2022/10/%D0%A3%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2022/10/%D0%9A%D0%BE%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80-2024-2927%D0%B3.%D0%B3..pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2022/10/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0-%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE-%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B0-%D0%B4%D0%BB%D1%8F-%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2022/10/%D0%9F%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%E2%84%9626-%D0%BE%D1%82-18.01.24%D0%B3..pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2022/10/%D1%8D%D1%86%D0%BF-%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%D0%B0-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B0-%D0%B8-%D0%BE%D1%82%D1%87%D0%B8%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2022/10/%D1%8D%D1%86%D0%BF-%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B8%D0%BC%D0%B5-%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9-%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F-%D0%A1%D0%A8.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2022/10/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D1%82%D0%B5%D0%BA%D1%83%D1%89%D0%B5%D0%BC-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D0%B5-%D1%83%D1%81%D0%BF%D0%B5%D0%B2%D0%B0%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%B6%D1%83%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D0%B8-%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9-%D0%B0%D1%82%D1%82%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2022/10/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D1%82%D0%B5%D0%BA%D1%83%D1%89%D0%B5%D0%BC-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D0%B5-%D1%83%D1%81%D0%BF%D0%B5%D0%B2%D0%B0%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%B6%D1%83%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D0%B8-%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9-%D0%B0%D1%82%D1%82%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2022/10/%D1%8D%D1%86%D0%BF-%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D0%B5-%D0%BE%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2022/10/%D1%8D%D1%86%D0%BF-%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D0%B5-%D0%BE%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2022/10/%D1%8D%D1%86%D0%BF-%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%A1%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5-%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2022/10/%D1%8D%D1%86%D0%BF-%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%A0%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82%D0%B5.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2022/10/%D1%8D%D1%86%D0%BF-%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%A0%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82%D0%B5.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2022/10/%D1%8D%D1%86%D0%BF-%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D0%B1-%D0%BE%D1%84%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82%D0%B5-%D0%A1%D0%A8.pdf

https://edinoborstva07.ru/wp-content/uploads/2022/10/%D1%8D%D1%86%D0%BF-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%82.-%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D1%8B-%D0%A1%D0%A8-%D0%BD%D0%B0-2023-2024-%D1%83%D1%87.%D0%B3..pdf

https://edinoborstva07.ru/

https://edinoborstva07.ru/

https://edinoborstva07.ru/

https://edinoborstva07.ru/

https://edinoborstva07.ru/

https://edinoborstva07.ru/o-shkole/

https://edinoborstva07.ru/novosti/

https://edinoborstva07.ru/pravila-priema/

https://edinoborstva07.ru/sportivnye-meropriyatiya/

https://edinoborstva07.ru/kontakty/

https://edinoborstva07.ru/nok/

https://edinoborstva07.ru/pervenstvo-yufo-po-kiokusinkaj/

https://edinoborstva07.ru/antikorrupcionnye-meropriyatiya/

https://edinoborstva07.ru/rabota-po-personalnym-dannym/

https://edinoborstva07.ru/antidoping/

https://edinoborstva07.ru/ais-moj-sport/
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  15 07 58


Нальчик
РОССИЯ, КАБАРДИНО -БА ЛКАРСКАЯ
РЕСПУБЛИКА,


1 АПРЕЛЯ, ПН Яндекс.Время


: :


Последние записи
Чемпионат и Первенство
России по Киокушин. Март 25,
2024


Чемпионат и Первенство
России по Тхэквондо ИТФ Март
25, 2024


Первенство России по
Универсальному бою среди
юношей 12-13,14-15 лет. Март
22, 2024


Чемпионат и первенство СКФО 
по кикбоксингу Март 11, 2024


Первенство России по
универсальному бою Март 4,
2024


Опросы
Какой вид спорта вы


предпочитаете?


 кикбоксинг


 всестилевое каратэ


 шахматы


 рукопашный бой


 универсальный бой


 киокусинкай каратэ


 каратэ


  Голос   


Просмотреть результаты


Архив опросов


00:00 00



https://yandex.ru/time

https://edinoborstva07.ru/chempionat-i-pervenstvo-rossii-po-kiokushin/

https://edinoborstva07.ru/chempionat-i-pervenstvo-rossii-po-kiokushin/

https://edinoborstva07.ru/chempionat-i-pervenstvo-rossii-po-txekvondo-itf-2/

https://edinoborstva07.ru/chempionat-i-pervenstvo-rossii-po-txekvondo-itf-2/

https://edinoborstva07.ru/pervenstvo-rossii-po-universalnomu-boyu-sredi-yunoshej-12-1314-15-let/

https://edinoborstva07.ru/pervenstvo-rossii-po-universalnomu-boyu-sredi-yunoshej-12-1314-15-let/

https://edinoborstva07.ru/pervenstvo-rossii-po-universalnomu-boyu-sredi-yunoshej-12-1314-15-let/

https://edinoborstva07.ru/chempionat-i-pervenstvo-skfo-po-kikboksingu/

https://edinoborstva07.ru/chempionat-i-pervenstvo-skfo-po-kikboksingu/

https://edinoborstva07.ru/pervenstvo-rossii-po-universalnomu-boyu-6/

https://edinoborstva07.ru/pervenstvo-rossii-po-universalnomu-boyu-6/

https://edinoborstva07.ru/pollsarchive
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Опросы
Как вам наш сайт?


 Отлично


 Хорошо


 Плохо


  Голос   


Просмотреть результаты


Архив опросов


Полезные ссылки



https://edinoborstva07.ru/pollsarchive

http://glava.kbr.ru/

http://glava.kbr.ru/

https://www.minsport.gov.ru/

https://www.minsport.gov.ru/

http://xn--90angggggjceo.xn--p1ai/

http://xn--90angggggjceo.xn--p1ai/

http://xn--90angggggjceo.xn--p1ai/

http://xn--90angggggjceo.xn--p1ai/

https://metrika.yandex.ru/stat/?id=46296969&from=informer

https://metrika.yandex.ru/stat/?id=46296969&from=informer
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